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SETTORE AMMINISTRATIVO — SERVIZIO PERSONALE

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE TECNICO” — AREA DEGLI ISTRUTTORI
CCNL 16/11/2022 EX CAT. C POS.EC. C1 -, DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA . CON
RISERVADI N.1 POSTO A VOLONTARIO DELLE FF.AA...

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

RICHIAMATI:

* la deliberazione di G. C. n 194 del 06/12/2017 con la quale & stato approvato il Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e s.m.i.;

* la deliberazione di G. C. n. 66 DEL 28.03.2023, che ha approvato il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) triennio 2023 -2025 ai sensi dell'art. 6 del decreto legge numero
80/2021 convertito con modificazioni in legge n.113/2021”

* la deliberazione di G.C. n. 130 del 03/08/2023 di modifica alla sezioni: 2.3 relativamente
all'istituto del whistleblowing — 3.1 "struttura organizzativa" - 3.3 "piano triennale dei
fabbisogni di personale" del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (piao) triennio 2023
-2025;

rende noto che

€ indetto un concorso per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti nel
profilo professionale di “ISTRUTTORE TECNICO” — AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL 16/11/2022
EX CAT. C POS.EC. C1 da assegnare al Settore Tecnico;

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva pari all’'unita, il posto
in concorso €& riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.. Nel caso non vi sia candidato
idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente
collocato in graduatoria.

dando atto che

a) con nota PG n. 22386 del 27/07/2023 il Comune di Concesio ha chiesto a PoliS Lombardia —
Istituto Regionale per il Supporto alle Politiche della Lombardia e al Dipartimento Funzione
Pubblica del Ministero per la Pubblica Amministrazione il nulla osta per I'assunzione di un
istruttore tecnico;

b) con nota PG n. 22571 del 31/07/2023 PoliS Lombardia — Istituto Regionale per il Supporto
alle Politiche della Lombardia comunicava I'assenza negli elenchi regionali di personale in
disponibilita da assegnare e, pertanto, trasmetteva nulla osta alla procedura di reclutamento
del personale;

c) con successiva nota PG n. 25386 del 05/09/2023 il Comune di Concesio ha chiesto a PoliS
Lombardia — Istituto Regionale per il Supporto alle Politiche della Lombardia e al
Dipartimento Funzione Pubblica del Ministero per la Pubblica Amministrazione le
caratteristiche del personale cercato un ulteriore nulla osta per I'assunzione di un secondo
istruttore tecnico;
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d) con nota PG n.25559 del 06/09/2023 PoliS Lombardia — Istituto Regionale per il Supporto
alle Politiche della Lombardia comunicava l'assenza negli elenchi regionali di personale in
disponibilita da assegnare e, pertanto, trasmetteva nulla osta alla procedura di reclutamento
del personale;

e) é altresi decorso il termine ulteriore, pari a venti giorni, di cui al comma 4 dell’art. 34 bis entro
il quale il Dipartimento della Funzione Pubblica avrebbe potuto assegnare
allamministrazione richiedente eventuale personale presente nell’elenco statale del
personale in disponibilita;

f) ’Amministrazione si riserva la facolta insindacabile di prorogare i termini di scadenza
ed altresi di revocare il presente bando, sospenderlo, annullarlo o modificarlo, senza
che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta;

g) é facolta, altresi, del’Amministrazione trasmettere la graduatoria ad altre Amministrazioni
pubbliche, che ne facciano richiesta, previo accordo sottoscritto dalle parti.

h) per la qualifica del posto messo a concorso con il presente bando, il personale dipendente
presso questo Ente al 31/12/2022 ha una percentuale rappresentativa del genere femminile
pari al 50% e quella maschile pari al 50%, pertanto per la presente selezione non si applica
la preferenza a favore del genere meno rappresentato.

i) l'assunzione & subordinata al rispetto delle norme di finanza pubblica e a quelle regolanti
l'assunzione nella Pubblica Amministrazione in vigore al momento della costituzione del
rapporto di lavoro e al possesso dei requisiti per I'accesso previsti dal presente bando.

j) ai sensi dell’art. 3, comma 8, della legge 56/2019: “Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo 1,
comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al
pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle
procedure previste dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”.

ART.1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per 'ammissione al presente Concorso Pubblico € richiesto il possesso, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero di uno dei Paesi membri del’Unione europea o “status”
equiparato per legge. Ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 174/94, i candidati non italiani devono
godere dei diritti civili e politici negli Stati appartenenza o di provenienza, avere adeguata
conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non essere stati destituiti dallimpiego presso una pubblica amministrazione o dispensati
dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti ai sensi della
normativa vigente o licenziati per le medesime cause;

d) assenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L. 475/1999)
che possano impedire, secondo le norme vigenti, l'instaurarsi del rapporto di pubblico
impiego, per le quali non sia intervenuta la riabilitazione. A tal riguardo si precisa che la
sentenza emessa ai sensi dell’art. 444 c.p.p. (c.d. patteggiamento), & equiparata ad una
pronuncia di condanna in applicazione dell’art. 445 comma 1 bis c.p.p.;

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

f) eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

g) idoneita psicofisica all'impiego ('accesso allimpiego sara condizionato all’esito positivo della
visita medica prescritta dal D.Lgs. 81/2008);
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h) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile,
come previsto dalla Legge 226/2004);

i) patente di guida categoria B;

j) possesso del seguente titolo di studio: diploma di Geometra o di scuola media superiore con
indirizzo coerente il bando o nel caso in cui il diploma non sia pertinente questo sia
accompagnato da Laurea Pertinente;

k) buona conoscenza della lingua inglese;

I) buona conoscenza dei principali strumenti informatici.

| candidati in possesso di titoli di studio esteri devono produrre la dichiarazione di equivalenza del
titolo di studio ovvero il riconoscimento dell'equipollenza, ai sensi della legislazione vigente.
L'equivalenza o il riconoscimento dell'equipollenza dovranno sussistere al momento dell'eventuale
assunzione.

Tutti i summenzionati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando e
al momento dell’assunzione in servizio.

L’Ente si riserva, inoltre, la possibilita di accertare, in qualsiasi momento, la sussistenza dei requisiti
prescritti per 'ammissione al concorso e per I'eventuale assunzione.

La mancanza di anche uno solo di essi comporta, in qualunque momento, I'impossibilita di
costituzione del rapporto di lavoro.

L’Amministrazione pud disporre comunque in qualsiasi momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti. |l difetto dei suddetti requisiti costituisce,
altresi, causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

il possesso dei requisiti di cui al punto g) verra accertato mediante visita medico legale da parte del
medico competente incaricato dal Comune per le visite di idoneita alla mansione. La presenza di
idoneita fisica alla mansione € condizione essenziale per I'assunzione.

ART. 2 — ASSUNZIONI OBBLIGATORIE - QUOTE DI RISERVA

Il presente bando non riserva posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla
Legge 68/1999 in quanto I'Ente soddisfa gia quanto espressamente indicato dall'art. 3 della
suddetta Legge.

ART. 3 - RISERVE MILITARI

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore
all'unita, n.1 posto in concorso é riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA. Nel caso
non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro
candidato utilmente collocato in graduatoria.

ART. 4 -TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I presente bando é& pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile allindirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale https://comune.concesio.brescia.it/ - Area
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

Gli aspiranti al concorso devono presentare specifica domanda di ammissione,
esclusivamente per via telematica autenticandosi con SPID/CIE/CNS/EIDAS compilando il
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format di candidatura sul Portale “inPA” disponibile all’indirizzo internet
https://lwww.inpa.gov.it/ previa registrazione sullo stesso Portale.

La registrazione, la compilazione e l'invio on-line della domanda devono essere completati entro il
termine perentorio del di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando sul Portale “inPA.

La sopracitata modalita di iscrizione alla selezione in oggetto rappresenta l'unica modalita
consentita per l'invio della domanda di ammissione al concorso.

La presentazione delle domande attraverso una modalita diversa da quella indicata comporta
I'esclusione dalla procedura concorsuale. Pertanto, non verranno prese in considerazione le
domande presentate direttamente a mano, spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o trasmesse tramite PEC.

La data di presentazione della domanda on-line di partecipazione al concorso € certificata e
comprovata da apposita ricevuta, scaricabile direttamente dal Portale “inPA” al termine della
procedura di invio. Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle domande, il Portale
“inPA” non permettera né l'accesso alla procedura di candidatura, né l'invio della domanda di
partecipazione.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

Entro il termine di presentazione delle domande I'applicazione informatica consentira di modificare,
anche piu volte, i dati gia inseriti.

In ogni caso, I'applicazione conservera, per ogni singolo candidato, esclusivamente, la domanda
con data/ora di registrazione piu recente.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di eventuali
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell'indirizzo di posta elettronica o del recapito
telefonico da parte dell’'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei
suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso
fortuito o forza maggiore.

E onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la
documentazione richiesta nel bando, in quanto la procedura da conto solo dellavvenuta
trasmissione del file ma non del suo effettivo contenuto.

La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta I'esplicita e incondizionata
accettazione delle norme stabilite nello stesso.

Sono ammessi con riserva alla selezione in oggetto tutti i candidati che hanno presentato la
domanda entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

Il possesso dei requisiti dei candidati potra essere accertato anche dopo I'espletamento della prova,
in relazione ai soli candidati che I'avranno superata.

Gli aspiranti candidati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dalla normativa vigente
e dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria personale responsabilita, oltre la precisa
indicazione del concorso al quale intendono partecipare:
* cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;
 comune di residenza con indicazione completa dell'indirizzo e del numero di codice di
avviamento postale;
* recapito telefonico e indirizzo e-mail;
* il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato dell'Unione Europea o altro status o
condizione previsti dall’art. 38, | comma del D. Lgs. 165/2001;
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il godimento dei diritti civili e politici;

il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

I'idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale messo a
CONCOrso;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; in caso
contrario, coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico
iscrivibili nel casellario giudiziale ai senti dell’art.3 del DPR 313/2002, ne devono dare notizia
al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento dell’autorita giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende un eventuale procedimento penale.

il possesso del titolo di studio richiesto, con l'indicazione dell’Istituto rilasciante e della sua
sede, della votazione conseguita e della data del suo conseguimento (qualora il titolo di
studio sia stato conseguito all'estero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento
che ne attesti I'equipollenza al titolo rilasciato da istituti italiani);

il possesso della patente di guida categoria B o categoria superiore;

la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso
maschile soggetti all’obbligo);

di non essere stato destituito o dispensato da altro pubblico impiego o dichiarato decaduto
per aver conseguito I'impiego con documento falso o nullo;

di non essere stato licenziato dal rapporto di pubblico impiego per i casi di cui all'art. 32
quinquies del Codice Penale;

di non esser stato interdetto o sottoposto a misure tali che escludano, secondo le norme
vigenti, dalla nomina agli impieghi presso Enti Pubblici; - eventuali cause di risoluzione del
rapporto di pubblico impiego;

eventuali titoli che diano diritto alla preferenza, cosi come indicato all’art.10 del bando;
conoscenza della lingua inglese e delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

'eventuale condizione di soggetto disabile di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999 n.
68 s.m.i., specificando la richiesta di eventuali ausili necessari in relazione al proprio
handicap, nonché la necessita di eventuali tempi aggiuntivi per sostenere le prove selettive,
oppure di essere soggetto di cui all’articolo 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999 n. 68
s.m.i.;

'eventuale condizione di soggetto con disturbo/i specifico/i dell’apprendimento [DSA],
allegando apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dellASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica, comprovante il disturbo specifico
dell’apprendimento [DSA], qualora vengano richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021,
misure dispensative, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi per le prove o di sostituire
le prove scritte con colloqui orali; Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione
resa dovra essere caricata, in formato pdf, sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro
candidatura quando richiesto Il mancato inoltro di tale documentazione non consentira di
fornire adeguatamente I'assistenza richiesta. La commissione esaminatrice sulla scorta della
documentazione fornita dal candidato richiedente, individuera I'adozione delle misure
applicative a suo insindacabile giudizio;

'eventuale stato di gravidanza o allattamento, al fine di assicurare la partecipazione alle
prove delle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal
bando; in tal caso per linteressata che ne dovesse fare specifica richiesta, sara previsto lo
svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per
consentire I'allattamento.
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Per i soli cittadini non italiani:
» il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
« diavere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti gli aspiranti dovranno dichiarare di accettare, in caso di assunzione, di tutte le
disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di
Concesio;

Le dichiarazioni contenute nel presente articolo, rese nel contesto della domanda,
sostituiscono temporaneamente la relativa documentazione e dovranno essere comprovate
successivamente, su richiesta dell’Amministrazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda e nei relativi allegati. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni o la falsita dei documenti prodotti, oltre a
rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000, linteressato decade dai benefici eventualmente
conseguiti.

Dichiarazioni mendaci saranno sanzionate ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445,

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:
* ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00,
effettuato con una delle seguenti modalita:

= con bonifico bancario intestato alla Tesoreria Comunale UNICREDIT Via San
Francesco d'Assisi 3 Collebeato IBAN IT71L0200854370000101436293;

= oppure con “PagoPA” da effettuarsi collegandosi al sito del Comune alla
pagina web https://www.comune.concesio.brescia.it; Nella causale deve essere
obbligatoriamente indicato il Nome e Cognome del candidato e la dicitura
“Concorso n.2 Istruttori Tecnici anno 2023”. La tassa di concorso non é
rimborsabile in nessun caso.

» eventuale certificazione della condizione di soggetto con disabilita, qualora vengano richiesti
eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi per le prove;

* eventuale apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dellASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica, comprovante il disturbo specifico
dellapprendimento (DSA), qualora vengano richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021,
misure dispensative, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi per le prove.

* Eventuale apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dellASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica, comprovante un'invalidita uguale o superiore
all' 80% ai fini della richiesta di esonero dallo svolgimento della eventuale prova preselettiva,
ai sensi di quanto disposto dall' art. 20 comma 2bis L. 104/1992;

* eventuale copia dell’attestazione di equiparazione o I'avvio della richiesta di equivalenza del
titolo di studio estero;

[l candidato dovra effettuare I'upload dei documenti da allegare alla domanda nell’apposita
sezione “Allegati” della procedura di candidatura, attraverso il Portale “inPA”, disponibile
allindirizzo internet https://www.inpa.gov.it/.
Agli eventuali titoli redatti in lingua straniera dovra essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale.
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Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o
esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verita.

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati forniti dai candidati saranno raccolti dal Comune di
Concesio per le finalita di gestione del concorso pubblico e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.
conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la
non ammissione al concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico — economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti previsti dal Regolamento UE 679/2016, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.

Art. 6 — Regolarizzazione della domanda

Non & consentita la regolarizzazione o l'integrazione delle dichiarazioni previste dal bando di
concorso dopo la scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande, salvo esplicita
richiesta da parte dei competenti servizi.
In tal caso, il candidato verra invitato a regolarizzare la stessa a mezzo mail o PEC; qualora tale
regolarizzazione non pervenisse al’Amministrazione Comunale di Concesio entro il termine di 7
giorni dal ricevimento della richiesta di regolarizzazione, non si procedera allammissione al
concorso.
Sono sanabili le seguenti irregolarita:

- omissione o incompletezza di una o piu dichiarazioni tra quelle richieste circa il possesso dei
requisiti prescritti dal bando, ad eccezione di quelle relative alla generalita e al domicilio o recapito;

- mancata acclusione della ricevuta di versamento della tassa di concorso (purché la tassa sia
stata versata nei termini di validita del bando);
Qualsiasi altra omissione o irregolarita, comporta I'esclusione dal concorso o la perdita del beneficio
cui la dichiarazione si riferisce.

ART. 7 - SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

La selezione dei candidati sara effettuata da una apposita Commissione esaminatrice nominata, ai
sensi dell'art. 11 c. 1 dell'Appendice “1” del Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale dei
Servizi e degli Uffici, approvato dalla G.C. con atto n. 194 nella seduta del 6.12.2017, dal
Responsabile del Personale e ss.mm.ii. tenuto conto della precedenza della parita di genere.

LE PROVE D'ESAME CONSISTONO IN:
» PRIMA PROVA SCRITTA: consistera nella somministrazione di una serie di quesiti a

risposta chiusa o aperta riferiti agli argomenti indicati nel successivo art. 8, da espletare
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in modalita digitale attraverso la strumentazione informatica fornita per lo svolgimento delle
prove.

» PROVA ORALE: consistente in un colloquio individuale finalizzato a valutare il livello di
conoscenza degli argomenti delle prove d’esame di cui ai punti da 1 a 10 del successivo
art.8. Durante la prova orale si procedera altresi al’accertamento della conoscenza della
lingua inglese e all’accertamento della capacita di utilizzo delle applicazioni informatiche
maggiormente impiegate negli uffici comunali (punti 11 e 12).

Gli argomenti oggetto delle prove sono tutti quelli indicati al successivo art. 8.

La mancata presenza anche ad una sola prova d’esame & considerata rinuncia da parte del
candidato e comportera I’esclusione dal concorso.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nelle prove scritte un punteggio
minimo non inferiore a 21/30.

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico.

In ottemperanza al disposto dell'art. 20  dell'Appendice “1” del Regolamento Comunale
sull'Ordinamento Generale dei Servizi e degli Uffici, approvato dalla G.C. con atto n. 194 nella
seduta del 6.12.2017 e ss.mm.ii. 'ordine di ammissione alle prove orali viene sorteggiato prima
dell’inizio delle prove stesse.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione forma l'elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede di esame.

| risultati delle prove orali possono essere inoltre trasmessi all’Albo pretorio online.

La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30. Per essere inclusi nella
graduatoria finale i concorrenti dovranno riportare nelle prove d’esame un punteggio minimo non
inferiore a 21/30.

Al termine di tutte le sedute dedicate alla prova orale, la Commissione procede alla formazione della
graduatoria provvisoria.

Successivamente la graduatoria provvisoria verra trasmessa unitamente ai verbali e agli atti dei
propri lavori all'Ufficio Personale.

ART. 8 - MATERIE D’ESAME

Le prove d’esame di cui al precedente art. 7 verteranno sul seguente programma:

nozioni generali sull’ordinamento degli enti locali (testo unico enti locali);

elementi sul procedimento amministrativo, diritto di accesso ai documenti amministrativi;

nuovo Codice degli Appalti Digs 36/2023 e linee guida ANAC in materia;

legislazione nazionale e regionale in materia urbanistica ed edilizia (D.P.R. n. 380/01 e s.m.i.

e alla L.R. 11 marzo 2005 n. 12 e s.m.i.);

nozioni di estimo, contabilita lavori e topografia;

norme e progettazione stradale, piste ciclabili e rotatorie e tecnica costruzioni,

catasto (terreni, fabbricati, aggiornamento catastale);

normativa sull'inquinamento e tutela ambientale;

elementi in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2018);

0. elementi di diritto penale con riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione;

1. conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse e in uso negli uffici comunali quali:
gestione file, uso di programmi di elaborazione testi e foglio elettronico, quali Autocad,
Arcview, ecc., tecniche di navigazione in internet, posta elettronica;

12. conoscenza della lingua inglese.

POON=
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ART. 9 — DIARIO DELLE PROVE - COMUNICAZIONI Al CONCORRENTI

La prova scritta si terra il giorno 7_novembre 2023 alle ore 09:30 presso la sede comunale sita in
Concesio Piazza Paolo VI, n.1;

La prova orale si terra il giorno 9 novembre 2023 a partire dalle ore 09:30 presso la sede
comunale sita in Concesio Piazza Paolo VI, n.1;

Qualora le sedi dovessero variare 'Amministrazione provvedera a comunicarlo sul Portale “inPA”,
disponibile  all’indirizzo internet  https://www.inpa.gov.it/ e  sul sito istituzionale
https://comune.concesio.brescia.it/ - Area Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso

L’Amministrazione provvedera inoltre a pubblicare sul Portale “inPA”, disponibile all’'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale https://comune.concesio.brescia.it/ - Area
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso quanto segue:

- elenco dei candidati ammessi alle prove concorsuali;

- esito delle prove scritte con il punteggio riportato ed elenco dei candidati ammessi alla prova
orale con l'indicazione del luogo di svolgimento;

- graduatoria finale.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce qualsivoglia
comunicazione individuale.

E’ onere dei candidati prendere conoscenza che non si dara luogo ad invio di comunicazioni
personali.

Al momento della presentazione della domanda secondo le modalita previste dall’art.4 del
presente bando, il portale INPA generera un codice di candidatura univoco e identificativo.
Tutte le comunicazioni sopra elencate relative alla procedura in oggetto e pubblicate sul sito
istituzionale dell’Ente, faranno riferimento al suddetto codice di candidatura e non saranno
nominative.

Ogni candidato é quindi invitato a conservare il codice di candidatura al fine di identificare
tutte le comunicazioni.

ART. 10 — GRADUATORIA E PREFERENZE A PARITA' DI PUNTEGGIO

La graduatoria di merito dei candidati & formata dalla Commissione giudicatrice secondo la
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, ottenuta sommando i voti conseguiti nella
prova scritta e il voto conseguito nella prova orale.

Sono applicate, a parita di merito, le preferenze di cui al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, art. 5,
cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n.82, sotto riepilogate:
a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
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sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37 comma 11, del decreto-legge 6 Iluglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98;

I) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019,
n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura
in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto
dall'articolo 6 D.P.R. 487/1194, cosi come modificato dal D.P.R. 82/2023;

n) minore eta anagrafica.

Le preferenze verranno applicate soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda
all’atto della presentazione della stessa.

La graduatoria & approvata con determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo e
pubblicata sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ e sul sito
istituzionale https://comune.concesio.brescia.it/ - Area Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso e allAlbo Pretorio e sul sito internet del Comune di Concesio
(www.comune.concesio.brescia.it)

La graduatoria rimane efficace per due anni dalla data di adozione del provvedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria del concorso anche per assunzioni
a tempo determinato, con orario a full-time o part-time, di personale della stessa categoria e profilo
professionale.

E’ facolta, altresi, del’Amministrazione trasmettere la graduatoria ad altre Amministrazioni
pubbliche, che ne facciano richiesta.

Non & consentito rilasciare attestati di idoneita al concorso.
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Ai sensi dell'art. 23 del dell'Appendice “1” del Regolamento comunale sull'ordinamento generale dei
servizi e degli uffici adottato in data 06.12.2017 con provvedimento di G.C. n. 194 i Candidati
avranno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per I'eventuale impugnativa.
ART. 11 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale in oggetto &€ assegnato lo stipendio tabellare previsto dal vigente C.C.N.L.
Comparto Funzioni locali, relativo all’Area degli Istruttori — ex Cat. C pos.ec. C1, pari ad Euro
21.392,87 lordi annui, oltre all'indennita di comparto, alla 132 mensilita ed ogni altro emolumento
previsto dal contratto di lavoro, o da disposizioni ad esso inerenti. Tale trattamento economico &
soggetto alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali nelle misure stabilite dalla legge. Il
candidato assunto sara iscritto ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali secondo gl
obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli enti locali.

ART. 12 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta
conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali. Il candidato
avente diritto all’assunzione dovra assumere servizio nel termine fissato dalla convocazione.

Il candidato che, in seguito a chiamata, dichiari per iscritto di rinunciare al posto, oppure, pur avendo
accettato, non assuma effettivamente servizio alla data indicata nella lettera di nomina, decade dal
diritto all’assunzione.

Entro lo stesso termine indicato dallAmministrazione il candidato vincitore dovra dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. In caso contrario dovra presentare la
dichiarazione di opzione per il Comune di Concesio.

La nomina acquista carattere di stabilita dopo sei mesi di esperimento positivo e sempreché
sussistano i requisiti di ammissione al concorso.

Richiamati I'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e i commi 1, 7bis e 7ter dell’art. 3 del D.L. 80/2021 come
convertito in Legge 113/2021, il vincitore del concorso non pud fruire della mobilita esterna per un
periodo di cinque anni. Tuttavia I'obbligo di permanenza in questo Ente, quale sede di prima
destinazione, non sussiste qualora questa Amministrazione rilevi — in un’ottica di ottimizzazione
delle risorse e sulla base di ponderate valutazioni — che una diversa allocazione e distribuzione del
personale sia maggiormente rispondente alle proprie esigenze organizzative.

Il nominato dovra provare tramite documentazione, entro il perentorio termine all'uopo fissato, le
dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione al concorso.

Il nominato verra sottoposto, ai sensi del D.Lgs. 81/08, a visita medica ai fini dell’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego.

ART. 13 — PRIVACY e TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, il candidato acconsente al trattamento dei
dati personali ai sensi della normativa in materia di tutela della riservatezza di cui al Regolamento
UE 2016/679.

Ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), il Comune di Concesio intende
informare che i dati saranno trattati secondo quanto disposto dal Regolamento dell’Unione Europea
in materia di protezione dei dati personali.

Pagina 11 di 13



COMUNE DI CONCESIO

Provincia DI BREsCIA
Piazza Paolo VI, 1 - 25062 Concesio (BS) - Telefono:030 2184000
Codice fiscale e Partita [VA:00350520177
www.comune.concesio.brescia.it
PEC: protocollo@pec.comune.concesio.brescia.it - MAIL:protocollo@comune.concesio.brescia.it

SETTORE AMMINISTRATIVO — SERVIZIO PERSONALE

Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei suoi dati personali &€ il Comune di Concesio con sede in piazza Paolo
VI, 1 — telefono 030/2184-140/118 - PEC protocollo@pec.comune.concesio.brescia.it

Il Responsabile della protezione dei dati personali (DPO)

Il Responsabile del trattamento dei suoi dati personali ell Data Protection Officer/Responsabile della
Protezione dei dati individuato dall'ente & il seguente soggetto: Nominativo del DPO: Studio SIS
S.r.l., via Vogno, 20 — 24020 Rovetta (BG) dott. Giacomo Benzoni

Finalita e base giuridica del trattamento

| dati acquisiti saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita strettamente
connesse all'espletamento della presente procedura di selezione del personale.

Il trattamento dei dati personali effettuato & reso lecito dalle seguenti due basi giuridiche tra quelle
previste dall'art.6 del GDPR:

lett. b) il trattamento & necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato & parte o
all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso;

lett. c) il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare del
trattamento.

Trattamento effettuato sui dati

| dati personali a Lei riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e
tutela della riservatezza, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche.

Il conferimento dei dati & obbligatorio in relazione alle finalita sopra descritte e la loro mancata
indicazione non consente di effettuare I'avvio del procedimento.

| dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dellEnte e/o delle imprese
espressamente nominate come Responsabili del trattamento e potranno essere comunicati ad altri
soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria (tra questi la Commissione esaminatrice) e nei casi
specificamente previsti da disposizioni di legge o di regolamento.

| dati potranno essere comunicati anche ai soggetti che hanno titolo all’esercizio del diritto di
accesso, nel rispetto della relativa disciplina.

| dati saranno diffusi nel rispetto del principio di minimizzazione, esclusivamente per ottemperare
agli obblighi di pubblicazione dei dati imposti dalla normativa vigente.

Conservazione dei dati personali
| suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita per cui sono
stati raccolti, in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

Diritti

Lei ha il diritto di accedere ai dati personali che la riguardano e di chiederne, nel rispetto delle
disposizioni e dei termini inerenti alla procedura, I'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, la
cancellazione, il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme,
nonché proporre opposizione al trattamento per motivi legittimi (artt. 15-22 GDPR). L'apposita
istanza reperibile sul sito istituzionale area servizi online/affari generali dovra essere inviata a
protocollo@pec.comune.concesio.brescia.it.

Lei ha anche la facolta di agire mediante reclamo innanzi al Garante per la Protezione dei Dati

Personali www.gpdp.it

Art. 14 - Disposizioni varie - Informazioni
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Contro i provvedimenti di cui alla presente procedura, € ammesso ricorso al Capo dello Stato entro
120 giorni dalla data di pubblicazione dei provvedimenti medesimi allAlbo Pretorio del Comune di
Concesio, oppure al T.A.R. (Tribunale Amministrativo Regionale) entro 60 giorni dalla stessa data.

L’Amministrazione si riserva di modificare, di revocare, prorogare o riaprire il termine di scadenza
del presente bando.

L’Amministrazione si riserva, altresi, di non dare corso alla presente procedura selettiva in caso di
sopravvenienza di previsioni normative o condizioni economico finanziarie ostative alla sua
conclusione.

L’esito positivo della procedura non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all’assunzione
presso il Comune di Concesio. Il Responsabile del procedimento ex art. 5 della legge n. 241/90 ¢ la
Responsabile del Settore Amministrativo Dottoressa Sabrina Medaglia.

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi al Settore
Amministrativo — Ufficio Personale - del Comune di Concesio (Piazza Paolo VI n. 1 - tel.
030/2184140 - 118) dalle ore 9.00 alle ore 12.00 di ogni giorno non festivo escluso il sabato.

Il Responsabile del Settore Amministrativo
(Dott.ssa Sabrina Medaglia)
documento firmato digitalmente
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