
ACCORDO UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO PER 
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA 

LOCALE- CATEGORIA C  
 

Premesso che: 
 il Comune di Concesio ha bandito un concorso pubblico per esami per n. 2 posti a tempo 

pieno ed indeterminato di Agente di Polizia Locale- categoria C, la cui graduatoria è stata 
approvata con determinazione dell’Area Amministrativa n. 530 del 30/09/2021; 

 il Comune di Gussago ha chiesto di poter utilizzare tale graduatoria per l’assunzione di una 
medesima figura; 

 l’art. 9 della Legge 16/01/2003, n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in 
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti 
disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate in un 
regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge n. 400/1988; 

 l’art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003 n. 350, prevede che, nelle more dell’emanazione 
del regolamento previsto dall’art. 9 comma 3 della Legge 16/01/2003 n. 3, gli Enti possono 
utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del 
medesimo comparto di contrattazione, previo accordo tra le stesse; 

 l’art. 1, comma 100, della L. n. 311/2004 dispone che, in attesa dell’emanazione del 
regolamento di cui all’art. 9 L. 3/2003, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui al 
predetto art. 3, comma 61, della L. 350/2003 per l’assunzione di personale mediante 
l’utilizzo di graduatorie in corso di validità presso un altro Ente; 

 il parere n. 6351/2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica, che conferma la possibilità 
per un ente di utilizzare una graduatoria relativa ad un concorso bandito da altra 
amministrazione pubblica, nel rispetto dei principi di cui all’art. 97 della Costituzione, della 
normativa vigente in materia di reclutamento di personale nelle pubbliche amministrazioni e 
nel rispetto dei vincoli di riduzione e contenimento della spesa di personale, purché la 
medesima graduatoria riguardi concorsi banditi per la copertura di posti inerenti lo stesso 
profilo e categoria professionale, nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto 
della programmazione triennale dei fabbisogni di personale; 

 la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 
Pubblica – n. 5/2013, contenente gli indirizzi in merito al richiamato art. 4 del D. L. n. 
101/2013, che considera la suddetta disposizione, per ragioni di contenimento della spesa, 
applicabile a tutte le amministrazioni e che il previo accordo possa concludersi anche dopo 
la pubblicazione della graduatoria; 

Vistigli artt. 35 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e 91 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
Viste le delibere G.C. n. ___ del ____________ del Comune di Concesio e G.C. n. ___ del 
____________ del Comune di Gussago, con le quali è stato rispettivamente approvato lo schema 
del presente accordo; 
 

TRA 
 
il Comune di Concesio, rappresentato dal Segretario Generale dr.ssa Maria Concetta Giardina, che 
agisce quale legale rappresentante dell’Amministrazione; 

 
E 

 
il Comune di Gussago, rappresentato dal Segretario Generale Dott.ssa Laura Cortesi, che agisce 
quale legale rappresentante dell’Amministrazione; 
 
 



 
SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 
1. le premesse fanno parte integrante del presente accordo; 
2. il Comune di Concesio autorizza il Comune di Gussago, ai sensi di quanto previsto dalla 

normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, ad utilizzare la 
graduatoria degli idonei al concorso pubblico per esami per n. 2 posti a tempo pieno ed 
indeterminato di Agente di Polizia Locale – cat. C, approvata con determinazione dell’Area 
amministrativa n. 530 del 30/09/2021; 

3. l’utilizzo della graduatoria di cui al punto 2 da parte del Comune di Gussago, per tutto il periodo 
di validità della stessa, è regolato nel seguente modo: 
 il Comune di Gussago interpellerà il primo concorrente posto utilmente in graduatoria dopo 

quello assunto dal Comune di Concesio; 
 in caso di diniego da parte dell’interessato, il Comune di Gussago procederà a scorrere la 

graduatoria fino al primo candidato che darà la propria disponibilità ad essere assunto presso 
tale Ente, il quale dovrà contestualmente rinunciare ad essere assunto successivamente dal 
Comune di Concesio; 

 per eventuali scorrimenti successivi al primo, il Comune di Gussago dovrà far pervenire 
apposita richiesta al Comune di Concesio, che resta titolare della graduatoria oggetto del 
presente accordo;  

 i candidati interpellati, che non diano la propria disponibilità all’assunzione da parte del 
Comune di Gussago, resteranno utilmente in graduatoria presso il Comune di Concesio per 
eventuali assunzioni successive; 

4. ai sensi delle vigenti normative in materia di privacy, il Titolare del trattamento dei dati 
comunicati dal Comune di Concesio sulla base del presente accordo è il Comune di Gussago. I 
dati comunicati saranno trattati solo per le finalità connesse all’accordo ed in particolare per 
l’eventuale costituzione e gestione del rapporto di lavoro e per tutti gli altri adempimenti 
necessari previsti dalle Leggi e Regolamenti in materia; 

5. il Comune di Gussago potrà comunque unilateralmente non procedere ad attingere dalla 
graduatoria oggetto del presente accordo, anche in relazione a sopravvenute valutazioni 
concernenti il rispetto dei vincoli di spesa e di finanza pubblica. 

 
Addì, _______________ 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE DEL 
COMUNE DI CONCESIO 

Dott.ssa Maria Concetta Giardina 
f.to digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE DEL 
COMUNE DI GUSSAGO 

Dott.ssa Laura Cortesi 
f.to digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 

 
 

 
 


