
DOMANDE PROVA SCRITTA
BUSTA 1

1. Gli organi politici di un ente locale: ruolo, competenze e funzionamento.
2. Premessi brevi cenni sui principali titoli abilitativi in materia edilizia, il candidato si

soffermi,  in  particolare,  sul  permesso di  costruire,  indicando  per  quali  interventi  è
necessario, i soggetti legittimati alla sua richiesta e l'iter per il relativo rilascio.

3. Premessi brevi cenni sui livelli e contenuti della progettazione di un'opera pubblica di
un ente locali,  ai  sensi  dell'art.41 del  D.Lgs.  36/2023 e del  correlato  allegato I.7,  il
candidato indichi la competenza alla relativa approvazione.

4. Ruolo e competenze del datore di lavoro in materia di sicurezza , ai sensi del D.Lgs.
81/2008.

BUSTA 2
1. Ruolo e funzioni del responsabile del procedimento, ai sensi degli articoli 5 e seguenti

della L.241/1990.
2. Premessi brevi cenni sui principali titoli abilitativi in materia edilizia il  candidato si

soffermi, in particolare, sulla Segnalazione Certificata di Inizio Attività, indicando per
quali interventi è possibile, i soggetti legittimati alla sua presentazione  e il relativo iter
procedimentale.

3. Premessi  brevi cenni sulla conferenza di servizi  quale strumento di  semplificazione
dell'attività amministrativa,  ai  sensi  degli  articoli  14 e seguenti  della  L.241/1990,  il
candidato  illustri  i  presupposti  per  la  sua attivazione,  le  forme,  le  competenze  e  il
relativo procedimento.

4. Ruolo e competenze del datore di lavoro in materia di sicurezza , ai sensi del D.Lgs.
81/2008.

BUSTA 3
ESTRATTA

1. Il  principio  del  giusto  procedimento  si  estrinseca,  tra  i  vari  istituti,  attraverso  la
possibilità  di  accedere  agli  atti  dello  stesso.   Illustri  il  candidato  i  presupposti
legittimanti,  le modalità e i tempi.

2. Premessi brevi cenni sui principali titoli abilitativi in materia edilizia il  candidato si
soffermi, in particolare sul permesso di costruire convenzionato, indicando per quali
interventi è necessario, i soggetti legittimati alla sua richiesta e l'iter procedimentale.

3. Il candidato illustri sinteticamente principi, criteri e procedure di scelta del contraente,
ai sensi del D.Lgs 36/2023.

4. Ruolo e competenze del datore di lavoro in materia di sicurezza , ai sensi del D.Lgs.
81/2008.


