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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
 Settore Amministrativo

 Servizio Personale

Numero Generale 677

Data Determina 01/12/2022 

OGGETTO:  AVVIO  DELLA  SELEZIONE  PER  PROGRESSIONE  VERTICALE. 
APPROVAZIONE  AVVISO. 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Sabrina Medaglia / INFOCERT SPA

RICHIAMATI:
• la delibera di C.C. n. 16 del 10/03/2022 con la quale è stato approvato  il Documento Unico 

di Programmazione (D.U.P.)  parte strategica e parte operativa  2022-2024;
• la  delibera  di  C.C.  n.  17  del  10/03/2022  con  la  quale  è  stato  approvato  il  Bilancio  di 

Previsione  2022/2024;
• la delibera di G.C. n.127  del 26/07/2022 con la quale è stato  approvato  il Piano Esecutivo 

di Gestione 2022 ai sensi dell'art. 169  del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;
• il provvedimento Sindacale n. 5 del 01/06/2021 con il quale sono state attribuite le funzioni 

dirigenziali di cui all’art. 107 del D.Lgs 267 del 18/08/00;
• il Regolamento di Contabilità approvato  con deliberazione di  C.C. 47  del 28/11/2016 così 

come modificato ed integrato con deliberazione di C.C. n. 71 del 08/11/2021 ;

Visti i decreti legislativi 165/2001 e 267/2000, in materia di ordinamento degli enti locali, di lavoro 
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di competenze degli organi gestionali degli enti 
locali e di procedure di reclutamento, e, considerati in modo particolare gli articoli 34, 34-bis, 35 e 
52 del d.lgs. 165/2001;

Ritenuto che  le  procedure  di  progressione  verticale  di  cui  all'art.  52,  comma 1-bis  del  d.lgs.  
165/2001, in quanto selezioni interne rivolte unicamente al personale già dipendente dell'ente, non 
siano  soggette  agli  obblighi  in  materia  di  mobilità  obbligatoria  (verifica  personale  pubblico  in 
disponibilità) e volontaria preventive al reclutamento;

Visti i  contratti  collettivi  nazionali  di  lavoro del personale del comparto Funzioni  Locali/Regioni 
Autonomie  Locali,  e  in  particolare  le  disposizioni  in  materia  di  ordinamento  professionale  e 
costituzione del rapporto di lavoro del personale non dirigente;

Richiamato il Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) relativo al triennio 2022/2024, 
che ha previsto il reclutamento, nell'anno 2022 di n.1 posto di Istruttore Amministratico Cat.C a 
tempo pieno e  indeterminato,  mediante  progressione verticale  ex  art.  52,  comma 1-bis,  d.lgs. 
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165/2001;

Considerato che permane il  rispetto dei vincoli  la cui  violazione è sanzionata con il  divieto di 
assumere personale, come dimostrato nella delibera di Giunta n. 50 del 15/03/2022 modificata con  
deliberazione di G.C. n.157 del 11/10/2022 che ha approvato il PTFP;

Vista la delibera di Giunta n.148 del 20/09/2022 di approvazione dell'appendice 3 al Regolamento 
degli servizi e degli uffici ad oggetto “Progressioni verticali”, contenente la descrizione dei requisiti 
minimi  di  accesso  ai  posti  di  istruttore  amministrativo  Cat.C1  e  dei  titoli  pertinenti  e  quindi  
valorizzabili ai fini dell'accesso a tale profilo mediante progressione verticale;

Considerato  che la procedura di cui si tratta è regolata, oltre che dall'art. 52, comma 1-bis, del 
d.lgs.  165/2001,  dai  principi  di  cui  all'art.  35  d.lgs.  165/2001,  e  dall'appendice  n.3   del 
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
 
Considerato che,  in  base  alla  suddetta  disciplina  dell'Ente,  costituiscono  requisito  per  la 
partecipazione alla procedura in oggetto:

1. anzianità minima di 36 mesi nella categoria immediatamente inferiore; 
2. assenza di provvedimenti disciplinari nell’ultimo biennio antecedente il termine di scadenza 

per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di selezione; 
3. possesso dei requisiti richiesti per l’accesso dall’esterno al posto oggetto di selezione.
4. Il titolo di studio e professionale per l’accesso dall’esterno richiesto per la partecipazione 

alle procedure di progressione verticale è il seguenti: 
◦ diploma di scuola secondaria superiore; 

CONSIDERATO,  sempre in  base alla  suddetta disciplina,  che la  valutazione delle  candidature 
ammesse alla selezione sarà svolta da un'apposita commissione, la quale attribuirà ad ognuna di 
esse  un  punteggio  risultante  dalla  somma  dei  punteggi  parziali  attribuiti  sulla  base  di  una 
procedura comparativa di  cui all'art.5 del citato  Regolamento degli  servizi  e degli  uffici    con i 
seguenti criteri :

a) valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio; 

b) assenza di provvedimenti disciplinari; 

c) possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti 
per l’accesso all’area dall’esterno;

d) numero e tipologia degli incarichi rivestiti.

Al fine della selezione comparativa il candidato sarà valutato in100esimi secondo i parametri di cui 
all'art.5 punto 2 del sopra richiamato Regolamento degli Uffici e Servizi – appendice 3);

 

ATTESTATO CHE in capo al sottoscritto Responsabile ed in capo all'Istruttore del procedimento, 
non sussistono, in relazione al presente atto, situazioni di conflitto d'interesse di cui all'art. 6 - bis 
della Legge 241/90 e del D.P.R. 62/2013;

Tutto ciò premesso e considerato,

DETERMINA
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Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono riportate e trascritte:

1. di avviare la selezione per soli titoli per il reclutamento di n.1 Istruttore 
Amministrativo Cat. C1 a tempo pieno  e indeterminato, mediante progressione 
verticale ex art. 52, comma 1-bis, d.lgs. 165/2001;

2. di approvare l'allegato schema di avviso di selezione;
3. di dare atto che l'avviso sarà  tempestivamente comunicato a tutti i dipendenti 

mediante posta elettronica istituzionale, anche per quanto riguarda il personale 
comandato, distaccato o assente dal servizio;

4. di dare atto che  le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro e 
non oltre il 15 dicembre 2022

• dopo la fase della verifica formale e regolarizzazione delle domande, verrà 
approvato l'elenco degli ammessi alla selezione e nominata la commissione 
selezionatrice;

5. la spesa conseguente al presente reclutamento trova copertura negli stanziamenti 
della spesa di personale, come risulta dal bilancio di previsione relativo al triennio 
2022/2024.

6. di dare altresì atto, ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/90 sul procedimento 
amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo 
illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, può proporre ricorso innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale di Brescia al quale è possibile presentare i 
propri rilievi, in ordine alla legittimità del presente atto, entro e non oltre 60 giorni 
dall'ultimo di pubblicazione all'albo pretorio on line.

                                                 -----------------------------------------

Si  attesta  la  regolarità  e  la  correttezza  dell'azione  amministrativa  sottoscrivendo  il  parere  di 
regolarità tecnica  ai sensi dell'art. 147 - bis del T.U. - D.Lgs 267/2000 e s.m.i..

        

   IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
AMMINISTRATIVO

 Sabrina Medaglia / INFOCERT SPA
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