COMUNE DI CONCESIO

PROVINCIA DI BRESCIA

www.comune.concesio.brescia.it

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Settore Amministrativo
Servizio Personale

Numero Generale 415
Data Determina 10/08/2023
OGGETTO:| ASSUNZIONE DELLA SIG.RA SARA GHIDINI VINCITRICE

DELL'INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PRESSO IL
COMUNE DI CONCESIO RIVOLTO AGLI IDONEI DELL'ELENCO DI CUI
ALL'ART.3BIS DEL DL N.80/2021 A SEGUITO DI SELEZIONE DEL
31.03.2022 SVOLTO DALLA PROVINCIA DI BRESCIA. DECORRENZA
ASSUNZIONE IL 16/09/2023.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Sabrina Medaglia / InfoCert S.p.A.
RICHIAMATI:

la deliberazione di Consiglio Comunale n.10 del 10/03/2023 dichiarata immediatamente
eseguibile, & stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (DUP) — periodo 2023-2025 (art 170, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 10/03/2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stato approvato il bilancio di previsione 2023/2025;

la delibera di G.C. n.71 del 30/03/2023 con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2023-2025 ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.

il provvedimento Sindacale n. 34 del 02/12/2022 con il quale sono state attribuite le funzioni
dirigenziali di cui all’art. 107 del D.Lgs 267 del 18/08/00;

il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione di C.C. 47 del 28/11/2016 cosi
come modificato ed integrato con deliberazione di C.C. n. 71 del 08/11/2021 ;

PREMESSO CHE:
il regolamento comunale sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici approvato con

deliberazione di G.C. n.194 del 06/12/2017; e modificato con deliberazioni di G.C. n.
202/2020, 209/2021 e 11/2022 prevede, all'art. 23 dell'appendice 1, la possibilita di
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espletare concorsi unici per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli degli
enti locali;

- con determinazione dirigenziale n. 294 del 08/06/2023 il Comune di concesio ha indetto un
interpello per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di due unita di personale con
profilo professionale di Istruttore Amministrativo;

« con determinazione dirigenziale n.407 del 08/08/2023 sono stati approvati i verbali e la
graudatoria finale a seguito del sopra nominato interpello dai quali si evince che la vincitrice
del concorso ¢ risultata la Sig.ra Sara Ghidini,

VISTO rart 3 bis del D.L. 80/2021 convertito in L.113/2021 avente ad oggetto “Selezioni uniche
per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali”;

VISTO il prospetto di calcolo del rapporto tra le spese del personale da Rendiconto 2022 e il valore
medio delle entrate correnti ultimo triennio 2020/2021/2022, al netto del fondo crediti dubbia
esigibilita stanziato sul bilancio 2022:

PTFP 23/24/25

Numeratore (SPESE DI PERSONALE)

2.148.680,64

Denominatore (MEDIA ENTRATE)

11.034.505,72

Percentuale

19,47%

DATO ATTO che come indicato all’art. 4, comma 1, del Decreto Attuativo, ai Comuni che si
collocano al di sotto del rispettivo valore soglia € riconosciuta una capacita di spesa aggiuntiva per
assunzioni a tempo indeterminato, fino al raggiungimento del valore soglia pari al 27%;

DATO ATTO che tale potenzialita espansiva della spesa esplichera i suoi effetti gradualmente,
secondo incrementi massimi annuali - determinati in misura percentuale rispetto alla spesa di
personale registrata nel’lanno 2018 - indicati all’articolo 5 del decreto ministeriale, e qui nel seguito
riportati, e fermo restando il rispetto del valore soglia Tabella 3 :

ENTE CHE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1

FASE 1 - APPLICAZIONE TABELLA 1 PTFP 23/24/25
Numeratore 2.148.680,64
Denominatore 11.034.505,72
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Percentuale Tabella 1 27,00%

Valore massimo teorico 830.635,90

TOTALE TABELLA 1 2.979.316,54
FASE 2 - APPLICAZIONE TABELLA 2 PTFP 23/24/25
Spese di personale 2018 1.838.073,13
Percentuale di Tabella 2 21%
Valore massimo teorico 385.995,36

TOTALE TABELLA 2 2.224.068,49

FASE 3 - VERIFICA PREFERENZA RESTI O SPAZI TABELLA 2 (Nota RGS)

TOTALE CON DEROGA RESTI ASSUNZIONALI 1.838.073,13
di cui resti i
TOTALE CON APPLICAZIONE SPAZI TABELLA 2 2.224.068,49
di cui maggiori spazi 385.995,36
ESITO PREFERENZA TABELLA 2 2.224.068,49
di cui resti o maggiori spazi 385.995,36
FASE 4 - MAGGIORI SPAZI IN APPLICAZIONE TABELLA 1 O TABELLA 2 PTFP 23/24/25
Somma per assunzioni IN PIU a tempo indeterminato RISPETTO ALLA 385.995 36
SPESA STORICA (ultimo rendiconto oppure anno 2018) =
FASE 5 - SPESA MASSIMA OBIETTIVO ANNO 2023
Spese di personale (ultimo rendiconto o 2018) 1.838.073,13
Spazi per NUOVE ASSUNZIONI a tempo indeterminato 385.995,36
TOTALE ANNO 2.224.068,49

VERIFICATI inoltre i presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e
con qualsivoglia tipologia contrattuale e che, in particolare, 'Ente:

rispettera nel 2023 I'obbligo sancito dall’art. 1, comma 557 quater della Legge 27 dicembre
2006, n. 296, introdotto dall’art. 3, comma 5 bis, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito
dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, in quanto la spesa complessiva di personale allocata
nel Bilancio di previsione per I'anno 2023 (pari a Euro 1.564.806,60), calcolata secondo i
parametri di cui alla circolare del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 9/2006, risulta
essere inferiore alla media aritmetica della spesa di personale allocata nei bilanci
consuntivi degli anni 2011, 2012 e 2013 (pari a Euro 1.706.585,61);
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- ha effettuato la ricognizione annuale delle eccedenze di personale, secondo quanto
previsto dagli artt. 6 e 33, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, senza rinvenire situazioni né
di eccedenza, né di soprannumero nell’ambito dei contingenti delle categorie;

- con la deliberazione della Giunta comunale in data 28 marzo 2023, n. 66, & stato approvato
il P.ILA.O. e contestualmente anche il Piano della Performance 2023 - 2025, ai sensi
dell'art. 10, DLgs 27 ottobre 2009, n. 105 e il Piano triennale delle azioni positive di cui
all'art. 48, comma 1 del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

. per quanto concerne le prescrizioni di cui allart. 9, comma 1 quinques, D.L. 24 giugno
2016, n. 113, convertito con L. 7 agosto 2016, n. 160, mediante le deliberazioni del
Consiglio Comunale in data 10 marzo 2023 n. 11, e in data 27 aprile 2023, n. 25, sono stati
approvati, rispettivamente, il Bilancio di Previsione 2023 — 2025 e il Rendiconto della
gestione 2022, mentre la relativa comunicazione alla Banca Dati delle Amministrazioni
Pubbliche & avvenuta entro i termini previsti;

I'Ente rispetta i vincoli di cui all’art. 9 comma 28 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78
convertito dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122 come da ultimo modificato dall’art. 16, comma
1 quater del Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113 convertito dalla Legge 7 agosto 2016,
n. 160, in tema di assunzioni di personale con forme c.d. flessibili;

« ha rispettato il vincolo previsto dal comma 3 bis, art. 9, D.L. 185/2008 come modificato
dall’art. 27, comma 2 lettera c) del d.l. 66/2014 (Obbligo di certificazione o il diniego non
motivato di certificazione, di un credito anche parziale verso la P.A)

DATO ATTO che
- con nota PG. n.23756 del 10/08/2023 si & chiesto alla vincitrice dell'interpello, Sig.ra Sara
Ghidini, la disponibilita all'assunzione presso il Comune di Concesio in qualita di Istruttore
Amministrativo;
con nota PG n. 23789 del 10/08/2023 la Sig.ra Sara Ghidini ha comunicato la propria
disponibilita all'assunzione presso il comune di Concesio;

RITENUTO necessario procedere all'assunzione a tempo pieno e indeterminato, della Signora
Sara Ghidini con decorrenza dal 16/09/2023;

VISTI:
- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.ii.;
- il D.gs. n. 165/2001 e ss. mm.ii.;
« il C.C.N.L. dipendenti Funzioni Locali
« lo Statuto Comunale;
- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi vigente;

DATO ATTO CHE il finanziamento del costo occorrente per il posto di cui alla presente
determinazione € previsto negli appositi capitoli di spesa del Bilancio finanziario di Previsione
2023/2025, approvato con deliberazione di C.C. n. 11 del 10/03/2023;

DATO ATTO CHE la presente assunzione & prevista negli spazi assunzionali del Comune come
sopra definito;
ATTESTATO CHE in capo al sottoscritto Responsabile ed in capo all'lstruttore del procedimento,

non sussistono, in relazione al presente atto, situazioni di conflitto d'interesse di cui all'art. 6 - bis
della Legge 241/90 e del D.P.R. 62/2013;
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Tutto cid premesso e considerato,

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono riportate e trascritte:

1.

di procedere all'assunzione nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo, Cat. C),
con contratto a tempo pieno ed indeterminato della Sig.ra Sara Ghidini, utiimente collocato
al primo posto della graduatoria dell'interpello, previo accertamento in capo allo stesso, di
tutti i requisiti richiesti per I'accesso alla figura professionale, in quanto autocertificati dal
medesimo in sede di presentazione della domanda di ammissione alle selezioni e
all'interpello;

. di dare atto che la suddetta assunzione sara regolata da apposito contratto individuale di

lavoro a tempo pieno e indeterminato, decorrente dal 16/09/2023;

di dare atto che la spesa per gli emolumenti sara imputata al capitolo 01021.01.0001 del
Bilancio di Previsione 2023 e la copertura degli oneri & prevista ai relativi capitoli di bilancio

di dare altresi atto, ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/90 sul procedimento
amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e
venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale di Brescia al quale & possibile presentare i propri rilievi, in ordine
alla legittimita del presente atto, entro e non oltre 60 giorni dall'ultimo di pubblicazione
all'albo pretorio on line.

Si attesta la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa sottoscrivendo il parere di
regolarita tecnica ai sensi dell'art. 147 - bis del T.U. - D.Lgs 267/2000 e s.m.i..

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO
Sabrina Medaglia / InfoCert S.p.A.
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