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Verbale n° 21 del  23 Novembre 2022 



OGGETTO: PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE VARIAZIONE N. 9 
AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022-2024 AI SENSI DELL’ART. 175 COMMA 4 DEL D.LGS 267/2000. 
APPLICAZIONE DELL’AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2021 

 
L’anno duemilaventidue, il giorno 23 del mese di Novembre, l’organo di revisione economico finanziaria 
esprimere il proprio parere in merito alla variazione di bilancio contenuta nella proposta di delibera di 
Giunta Comunale n. 130 del 21/11/2022 ad oggetto: “Variazione n. 9 al bilancio di previsione 2022-2024 ai 
sensi dell’art.175 comma 4 del D.Lgs 267/2000”. Applicazione dell’avanzo di amministrazione 2021. 
 
VISTI  
l’articolo 175, commi 4 e 5 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, recante il Testo Unico delle Leggi 
sull’Ordinamento degli Enti Locali, 2011, i quali dispongono che:  
“le variazioni di bilancio possono essere adottate dall'organo esecutivo in via d'urgenza opportunamente 
motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare entro i sessanta giorni seguenti 
e comunque entro il 31 dicembre dell'anno in corso se a tale data non sia scaduto il predetto termine” 
(comma 4);  
“in caso di mancata o parziale ratifica del provvedimento di variazione adottato dall'organo esecutivo, 
l'organo consiliare è tenuto ad adottare nei successivi trenta giorni, e comunque sempre entro il 31 dicembre 
dell'esercizio in corso, i provvedimenti ritenuti necessari nei riguardi dei rapporti eventualmente sorti sulla 
base della deliberazione non ratificata” (comma 5);  
 
VISTO: 
 
che con le deliberazioni n. 13 e n. 14  del 07.03.2021 il Consiglio Comunale ha approvato rispettivamente il 
DUP  aggiornato 2022-2024 e il bilancio di previsione finanziario 2022-2024; 
 

ATTESO che: 
 
-gli uffici comunali hanno segnalato la necessità di alcune variazioni urgenti ai capitoli di spesa del bilancio; 
 
- ai sensi dell’art. 187 del D.Ls 267/00 l’applicazione dell’avanzo di amministrazione è consentito in sede del 
presente provvedimento in quanto: 

- l’Ente risulta rispettoso degli equilibri di bilancio; 

- l’Ente, stante le informazioni disponibili, non presenta debiti fuori bilancio;  

- sono stati rispettate i vincoli relativi alla tipologia delle quote di avanzo e alla relativa destinazione;  

 
VERIFICATA: 
 

la necessità di provvedere con tempestività all’integrazione dei capitoli di spesa richiamati stante il fatto di 
garantire l’affidamento dei lavori per rifacimento della pavimentazione della palestra, dell’affidamento della 
gestione calore e dell’integrazione degli impegni di spesa per la fornitura di energia elettrica;   

Esaminata la proposta di variazione n.21 del 11/11/2022 al bilancio di previsione finanziario 2022/2024 
trasmessa dal Servizio finanziario, la quale dispone le variazioni di seguito dettagliate: 
 
 
Maggiori entrate per complessivi € 141.845,44; 
 

Descrizione Maggiore Entrata di 
cassa 

Avanzo di amministrazione  € 16.634,00 
Entrate correnti:  
Trasferimento FSC comma 449 lett. D –octies trasporto 
scolastico studenti disabili 

€ 7.411,06 
 

Contributo straordinario energia elettrica art. 27 comma 2 DL. 
17-2022 

€ 10.394,20 

Contributo dalla regione per centri estivi € 4.279,26 
Contributo per la realizzazione del progetto gaming zone 
presso le biblioteche 

€ 1.000,00 



Diritti di rogito € 3.000,00 
Proventi canone unico patrimoniale € 6.000,00 
Sanzioni amministrative per violazione codice della strada € 3.700,00 
Fitti di terreni € 48,70 
Fitti reali di fondi rustici € 2.280,00 
Proventi di concessione loculi € 1.000,00 
Proventi dalla regione per monetizzazione dell’energia 
gratuita dalle grandi derivazioni idroelettriche 

€ 6.098,22 

Entrate in conto capitale:  
Fondi PNRR per la trasformazione digitale dei comuni € 80.000,00 
Totale maggiori entrate € 141.845,44 

  
 
Minor entrate per complessivi -€ 13.579,08 
 

Descrizione Minor Entrata di 
cassa 

Trasferimenti correnti:  
Fondo per il finanziamento dei centri estivi e contrasto alla 
povertà educativa (art. 105 DL 34/2020) 

     -€ 8.000,00 

Trasferimento dalla comunità montana laghi bergamaschi per 
progetto – una estate tra lago e montagna. 

     -€ 4.000,00 

Entrate extratributarie:  
Proventi dell’illuminazione votiva      -€ 1.500,00 
Introiti e rimborsi diversi      -€ 79,08 
Totale minor entrate      -€ 13.579,08 

 
 
Maggiori uscite per complessivi €  165.112,26; 
 

Descrizione Maggiore Uscita di 
cassa 

Spese correnti:  
IRAP personale amministrativo € 255,00 
Stipendi ed altri assegni fissi al personale servizio finanziario € 3.980,00 
Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a 
carico del comune 

€ 1.150,00 

Compensi incentivanti la produttività al personale del servizio 
finanziario 

€ 250,00 

IRAP personale servizio finanziario € 360,00 
Stipendi ed altri assegni fissi al personale amministrativo € 2.750,00 
Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a 
carico del comune 

€ 810,00 

Compensi incentivanti la produttività al personale servizi 
generali 

€ 250,00 

Quota dei diritti di rogito spettante al segretario comunale € 3.000,00 
Spese per contratti e gare d’appalto € 2.000,00 
Servizio di leva civica settore cultura/sociale € 3.700,00 
Stipendi ed altri assegni fissi al personale ufficio tecnico € 3.750,00 
Stipendi e altri assegni fissi al personale edilizia privata € 1.835,00 
Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a 
carico del comune 

€ 1.160,00 

Oneri previdenziali, assistenziali, ed assicurativi obbligatori a 
carico del comune 

€ 550,00 

Compensi incentivanti la produttività al personale dell’ufficio 
tecnico 

€ 250,00 

IRAP personale ufficio tecnico € 340,00 
IRAP personale edilizia privata € 160,00 
Prestazioni professionali per incarichi vari ufficio tecnico € 5.000,00 
Stipendi ed altri assegni fissi al personale dell’ufficio anagrafe € 1.650,00 



Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a 
carico del comune 

€ 520,00 

Compensi incentivanti la produttività al personale dell’ufficio 
anagrafe 

€ 250,00 
 

IRAP personale servizi demografici € 165,00 
Stipendi ed altri assegni fissi al personale del servizio 
“gestione beni demaniali e patrimoniali” 

€ 1.640,00 

Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a 
carico del comune 

€ 550,00 

Compensi incentivanti la produttività al personale del servizio 
“gestione beni demaniali e patrimoniali” 

€ 250,00 

IRAP personale servizio gestione beni demaniali e 
patrimoniali 

€ 143,00 

Stipendi ed altri assegni fissi al personale dell’ufficio tributi € 1.850,00 
Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a 
carico del comune 

€ 600,00 

Compensi incentivanti la produttività al personale dell’ufficio 
tributi 

€ 300,00 

IRAP servizio tributi € 200,00 
Stipendi ed altri assegni fissi al personale dell’ufficio vigilanza € 1.850,00 
Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a 
carico del comune 

€ 610,00 

Compensi incentivanti la produttività al personale dell’ufficio 
di vigilanza 

€ 250,00 

IRAP personale polizia municipale € 180,00 
Spese per applicazione accordo di collaborazione servizio 
vigilanza 

€ 2.100,00 

Prestazione di servizi per il funzionamento delle scuole 
primarie 

€ 235,00 

Riconoscimento agli alunni meritevoli € 1.000,00 
Trasferimento alla C.M.L.B. per centri estivi € 4.729,26 
Progetto GAMING in biblioteca € 1.000,00 
Stipendi personale istruzione e cultura € 1.050,00 
Contributi previdenziali, assistenziali e assicurativi obbligatori € 300,00 
IRAP personale istruzione e cultura € 90,00 
Spese diverse per gestione servizio igiene ambientale € 1.000,00 
Contributi ad enti ed associazioni per attività sociali, 
ricreative, turistiche e di promozione del territorio 

€ 8.000,00 

Trasferimenti alla comunità montana alto sebino per gestione 
servizi sociali associati 

€ 5.000,00 

Spese per la segnaletica stradale € 1.600,00 
Versamenti IVA a debito per le gestioni commerciali € 4.400,00 
Spese in conto capitale:  
Progetto trasformazione digitale del comune finanziato con 
fondi PNRR 

€ 80.000,00 

Manutenzioni straordinarie beni demaniali e patrimoniali € 6.550,00 
Interventi per la sicurezza cittadini sul territorio comunale – 
sistema di videosorveglianza 

€ 5.500,00 

Totale maggiori uscite € 165.112,26 
 
 
Minor uscite per complessivi -€ 36.845,90 
 
 

Descrizione Minor Uscite di 
cassa 

Spese correnti:  
Contratti di servizio per il settore affari generali -€ 1.310,20 
Prestazioni professionali per progettazione 1 livello -€ 5.000,00 
Servizio di pulizia beni patrimoniali diversi dell’ente -€ 1.800,00 



Prestazione di servizi per la gestione della biblioteca 
comunale 

-€ 1.290,40 

Spese per edilizia economica-popolare -€ 382,17 
Prestazioni di servizi per il funzionamento del centro 
polivalente – fornitura di energia elettrica 

-€ 2.009,13 

Prestazione  di servizi per la zona sagra- energia elettrica -€ 5.000,00 
Spese per le rette di ricovero in strutture protette -€ 1.854,00 
Emergenza sanitaria- contrasto alla povertà educativa e 
finanziamento centri estivi 

-€ 8.000,00 

Fondo incrementi contrattuali personale dipendente -€ 5.700,00 
Spese in conto capitale:  
Attrezzature per scuole primarie -€ 4.500,00 
  
  
Totale minor uscite -€ 36.845,90 

 
 
-           Proposta di variazione n. 21  del 11/11/2022 – riepilogo dei movimenti compresi nella variazione; 
-           Bilancio assestato - equilibri di bilancio 2022 -2023 -2024; 
 
VISTI i pareri di regolarità tecnica e contabile rilasciati dal responsabile del servizio finanziario rilasciato ai 
sensi dell’art. 153, commi 4 e 5, del d.Lgs. n. 267/2000; 
 
Considerato che: 

a) le variazioni di entrata sono assunte nel rispetto dell’attendibilità e della veridicità delle previsioni; 
b) le variazioni di spesa sono compatibili con le esigenze dei singoli servizi; 

 
OSSERVATO 

 
in relazione alla congruità, coerenza ed attendibilità contabile delle previsioni, quanto segue: 

COERENTI E CONGRUI.  

 in relazione agli equilibri finanziari: 

RISPETTATI.  

 in relazione agli equilibri di cassa: 

RISPETTATI 

 in relazione ai vincoli di finanza pubblica previsti dalle norme sul pareggio di bilancio: 

RISPETTATI. 
DATO  ATTO 

 
- che il Responsabile del Servizio Finanziario non ha segnalato al sottoscritto Revisore dei Conti, ai sensi del 
comma 6 dell’art. 153 del D.Lgs. n. 267/2000, situazioni di squilibrio tali da pregiudicare gli equilibri di 
bilancio; 
 
- che in conseguenza delle variazioni proposte è accertato il rigoroso rispetto del pareggio finanziario, e degli 
equilibri di bilancio dettati dall’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali nonché il rispetto del 
pareggio di bilancio. 
 
Per tutto quanto sopra esposto, lo scrivente revisore 
 
Visto il d.Lgs. n. 267/2000, come modificato dal d.Lgs. n. 118/2011; 
Visto il d.Lgs. n. 118/2011; 
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità; 
 

ESPRIME 
 
parere    FAVOREVOLE         sulla proposta di deliberazione inerente la variazione di bilancio di cui 
all’oggetto. 



 
Letto, approvato e sottoscritto.  
Brusaporto, 23 Novembre 2022 

       Il Revisore 
 


