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Matricola  
160 600,00           4,93           508,75            526,05         284,00          884,00         1.029,86                1.913,86     
Matricola 
20 1.100,00       300,00       538,67            556,99         286,00          154,50       1.686,00     1.250,17                2.936,17     
Matricola 
150 600,00           -             478,82            495,10         286,00          886,00         973,93                   1.859,93     
Matricola 
30 850,00           -             508,75            526,05         286,00          1.136,00     1.034,80                2.170,80     
Matricola 
75  850,00           360,00       300,00       9,45           508,75            526,05         286,00          1.436,00     1.385,34                2.821,34     
Matricola 
140 360,00       -             310,77            464,16         286,00          286,00         1.134,93                1.420,93     
Matricola 
80 -                 1.150,00   -             493,78            510,58         2.250,00   286,00          3.686,00     1.004,36                4.690,36     

-                          -               
TOTALE 4.000,00       720,00       1.750,00   14,38         3.348,30         3.604,98      2.250,00   2.000,00       154,50       10.000,00   7.813,39                17.813,39   
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