COMUNE DI PREDORE

- PROVINCIA DI BERGAMO -

Cap 24060 Piazza Vittorio Veneto 1 Tel. 035/938032
P.IVA n. 00547750166 Fax. 035/938715
SEGRETARIO COMUNALE

VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE
N. 1/2023

L’anno 2023 il giorno 14 del mese di giugno, si riunisce il Nucleo di Valutazione costituito da:

- Segretario Comunale — dott.ssa Roberta Valota

per trattare i seguenti argomenti:

1. Verifica e rendicontazione dei risultati raggiunti dagli uffici, anno 2022

2. Attribuzione indennita di risultato ai Responsabili dei servizi, anno 2022

3. Validazione della relazione “Relazione sulla performance anno 2022”

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Visto il decreto del Sindaco di nomina del sottoscritto Nucleo di Valutazione;

Visto il Regolamento di organizzazione uffici e servizi, approvato con delibera della Giunta Comunale n. 53 del
09/05/2018;

Accertato che nella parte variabile del fondo produttivita per I’'anno 2022 confluiscono risorse finanziarie pari a
complessivi € 6.925,26 destinati dal Comune di Predore alla performance individuale ed €. 1.500,00 destinatialla
performance organizzativa, come da PEG-PERFORMANCE 2022;

Richiamate:

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 29/12/2021 avente ad oggetto “Esame ed approvazione
del bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2022/2024”;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 29/12/2021 di approvazione della nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2022/2024;

la delibera della Giunta Comunale n. 2 del 21/01/2022 di approvazione del piano esecutivo di gestione
parte contabile 2022/2024;

la delibera della Giunta Comunale n. 61 del 28/09/2022 relativa all’'approvazione del piano degli
obiettivi e delle performance 2022;

la delibera della Giunta Comunale n. 20 del 31/03/2021 di approvazione del Piano di prevenzione della
Corruzione e per la trasparenza triennio 2021/2023 e la n. 96 del 28/12/2022 di conferma;
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Richiamato il Contratto Decentrato Integrativo anno 2022, stipulato dalla delegazione trattante di parte pubblica
e dalle organizzazioni sindacali in data 28/12/2022 ed in pari data trasmesso ad ARAN Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni;

Preso Atto che:

- con deliberazione della G.C. n. 104 del 29/12/2015 é stata approvata la metodologia di valutazione
permanente per |'attribuzione dell'indennita di produttivita e di risultato, disciplinante il sistema di
misurazione e valutazione della Performance, in attuazione del D.Lgs. 150\2009, con lo scopo di
garantire standard elevati dei servizi resi, attraverso la valorizzazione dei risultati raggiunti, essenziale
per I'erogazione dei compensi legati alla produttivita e all'indennita di risultato;

- in data 27/04/2023 la Giunta Comunale ha approvato il rendiconto della gestione esercizio finanziario
anno 2022 e la relazione illustrativa sulla gestione dell’esercizio finanziario 2022, comprendente altresi
le schede sopra richiamate dei programmi e dei progetti individuati come obiettivi da raggiungere, con
indicato lo stato di attuazione degli stessi, come predisposte da ogni responsabile del servizio;

Viste le schede attinenti al grado di raggiungimento degli obiettivi di PEG 2022 di tutte le aree con I'analisi dei
programmi e risultati conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati nell’esercizio 2022, depositate agli atti e le
relazioni dei responsabili di servizio, depositate agli atti, in merito ai risultati conseguiti;

Dato Atto che, attraverso i documenti sopra richiamati e sulla base di confronti ed incontri periodici intervenuti
tra il Segretario Comunale ed i responsabili, sono stati verificati i risultati raggiunti dagli uffici nel corso dell’anno
2022;

Ricordato che sono state effettuate le valutazioni del personale da parte dei responsabili, al fine della
liquidazione della produttivita anno 2022, come da relative schede, cui si rimanda;

Richiamati i seguenti atti:

- deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 20/05/2019 con la quale si & proceduto all'istituzione delle
seguenti posizioni organizzative ai sensi di quanto disposto dall’art. 13 del CCNL Funzioni Locali del
21.05.2018:

= Posizione organizzativa Servizi sociali, culturali, affari generali
= Posizione organizzativa Servizio Economico Finanziario

= Posizione organizzativa Servizio Lavori pubblici

= Posizione organizzativa Servizio Gestione del territorio

- deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 20/05/2019 con la quale & stato approvato il regolamento
delle posizioni organizzative in applicazione dell’art. 109, comma 2, del D.lgs. 18/08/2000, n. 267;

- - deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 20/05/2019 con la quale-sono state determinate le risorse
necessarie al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato;

- deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 20/05/2019 con la quale é stata determinata la graduazione
delle posizioni organizzative in applicazione del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018;

Richiamati i decreti del Sindaco con i quali venivano nominati responsabili di servizio, fino al termine del
mandato sindacale i sigg:

Sito istituzionale: www.comune.predore.bq.it E-mail: protocollo@comune.predore.bq.it




COMUNE DI PREDORE

- PROVINCIA DI BERGAMO -

Cap 24060 Piazza Vittorio Veneto 1 Tel. 035/938032
P.IVA n. 00547750166 Fax. 035/938715
SEGRETARIO COMUNALE

- Dott. Paolo Bertazzoli, servizio attivita alla persona e affari generali (decreto n. 4/2021)
- Dott. Andrea Pagnoni, servizio finanziario (decreto n. 3/2022)

- Arch. Gian Pietro Vitali, servizio gestione del territorio (decreto n. 2/2022)

- Geom. Mario Antonio Brignoli, servizio lavori pubblici (decreto n. 5/2021);

Viste le schede di valutazione allegate al presente;

Vista la “Relazione sulla performance anno 2022”, elaborata dal Segretario comunale sulla base dei report
predisposti dai Responsabili di Settore e allegata al presente;

PROCEDE

1. ad attestare il conseguimento degli obiettivi e la realizzazione dei progetti di produttivita nell’'anno 2022
e che & possibile la liquidazione degli importi collegati agli stessi, nell’ambito del fondo produttivita 2022;

2. alla valutazione dei responsabili di servizio, posizioni organizzative delle aree sopra indicate, per I'anno
2022, al fine dell’attribuzione della relativa retribuzione di risultato, dando atto della valutazione finale,
come sotto indicato:

%

SERVIZIO PUNTEGGIO FASCIA RISULTATO
SERVIZIO FINANZIARIO -' Al 100
Andrea Pagnoni
SERVIZIO GESTIONE DEL TERRITORIO - Al 100
Gian Pietro Vitali
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI - Al 100
Mario Antonio Brignoli

3. alla validazione dell’allegata “Relazione sulla performance anno 2022";

4, ad inviare il presente verbale alla Giunta Comunale per le relative determinazioni.

Predore, 14 giugno 2023
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dott.ssa Roberta Valota
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