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- r'a.1 6d€ D.Lgs. 30 mazo 2001, i 165 coms modifleto dal 0 Lgs 25 masso 2017 i 75

ra nomativa rn mar.ria di facoLra d 3s§unzonè de p€rcoialè negi E.ti loÉi, ne comhnéto
disposro tÉ ad3 der D.L 90 del24/612014 cÒiv in L 114 d€ 11/03/201/t L 20312015 (é§qe d
sEbiu2016),oL i1312016convè irÒ Lèooè7 a§osro2016, DL 5012017 oonvedilo n lèoge
95/2017 (d*r€to Enrilooali) ranicÒo 1.4-bs derOL n a2019, coiveib nleggen 2€12019,
che estende ad un quinquènno 'arco lempoEe di .ilèrituito su quae c.lcol.G Ln modo
cumularivo il va or€ déimarqinlassunzo.ari

oat. .no che in daté 27104Do2a à staro pubblicato in G@etla ulricialè il dècrelo 17 meo 2020 che
disp.ne in mé to alrè nuove modaha diassuiz on d peBonale nèg iènlilocaris d€core.€ dal 2ol04r2020
na$raziÒiedè adicoLo33deLDl3a2ol9convenbdabregge5sz0l9
Pmo.[o deLLa aLe§ala rcazion. rcsa da rcsponsab e del se izio Fnanziaro chè èvdénzi. ch6 i!

*nsi dèr Dpcm 171032020 rÉ il vounè dela spesa d p€.sonalè e ra m6da dolle
p.ia26.21Yoed è cofrpreso èilro milè d€ apnm.sgl..

P.€.o .tro alEsi che a fraggor spesa per assunzonidi peÉoiae a tempo indetèminaio d6ivanle da
anicol 4 è 5 de cltalo DM 17 aprr€ 2020 non rreva a ,n dB rispotro del limre d

spesa previ6rr dan an r,commi557{ualere562 derra eggè 27 dicèmòrc 20c6 n 296

Rft.nuto che il nuovo sistema d compub deg 5pa2 assuùionai eups r prno pio delrurn ov€, e dèlla
neu(EliB dal a mob IG e che peranlo sia po§s b le eireltlaE .ssunz o.i . tempo indelerminato putha nÒn

vengano supéGl i imiti detemnalida' vald sog a difèÈnzÉt p€,lbsce demografiche è basalisu
Ép podo ba la spè§a p€ r il pètso nale e a media delle entaiè Ére nli rc stivo agl ullìmi lre r€nd 6 
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detFcoE (deribeÉ c. èconriEmia Roroq i a 322020/pa r)i

co..id.6ro oh. da èsare dei sudden docuneni s evincè, *gnararenle, l'inlenzione dèrEnlè di
p rc€d e É al prosra mtu d i .ss unzion d eths Éto neltallègalo a alra prcposta d i delibe a o ne, récanì€ ro

schemaddoEiÒnèorcanicadeEnlesecondoélneèdiindlizzodrcuiaDPCMSmagg'o201s

. è sra|a etretuara ra r mgnizronè 3nn€le di eccedenz€ dì pèÉonarà 6 la e ricogn z one ha dalo esilo

.lentehatupèrìalÒsiobie ividePacgsodbaicoeilbia^codip€vision€2020/2022asslourail
r speftÒ degr obi€tv anche per tare peiodo diiiùlmèntoi

. è shta anivata la p attairma d cèrtl4zon€'ieicEdti
! ch€ 3 modilica de rabbisoqnÒ d p€rconale 2020/2022 è re aiva alla cés§azione ps d mission d

ùn. fL§u@ oar c1 asse§nala alse izio linanziaio eÒ a prev s onè diun.ssuizione d una rgura
cal C1 asseqnab alsèrulzo pecona ed afariqènèrali

. i vaore rEd o de La spèsa di peBonae del 2011 2013 è par a €311.960 i

' l'ènlè dsoone di una caoaÒiÉ assunzionale sufiiciènìé a 'axùazonè d6l orcoÉmma diassunz'Òn
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