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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

N. 69 DEL 11.07.2016

OGGETTO:FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2015.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTA E RICHIAMATA Ila deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 03.12.2015,
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge, con la quale & stata approvata l'ipotesi
di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente per anno 2015;

VISTE le schede inerenti la costituzione delle risorse finanziarie destinate
allincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd — anno
2015, approvate con la suindicata deliberazione di Giunta Comunale n. 60/2015;

RILEVATO che con determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali n.73
del 14.11.2015 si stabiliva che le risorse destinate ai compensi diretti ad incentivare ia
produttivita ed il miglioramento dei servizi per 'anno 2015 ammontano ad Euro 9.737,25,
derivanti dall'impiego di risorse stabili e risorse variabili;

DATO ATTO che in data 23.12.2015 la Delegazione Trattante di parte pubblica e di
parte sindacale hanno sottoscritto Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
dipendente per I'anno 2015, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.5 in data 5
gennaio 2016, esecutiva a sensi di legge;

VISTE le schede di valutazione del raggiungimento obiettivi del personale dipendente,
rese dai Responsabili di Servizio;

RILEVATO che il fondo per lincentivo dellattivita ordinaria, ammonta ad Euro
3.500,00;

VISTI i prospetti delle spettanze dovute ai dipendenti comunali inerenti incentivo per
attivita ordinaria;

PRESO ATTO che nel corso deli'anno 2015 si sono verificate le condizioni per le quali il
fondo e stato costituito;

VISTO il decreto del Sindaco di individuazione de! responsabile di servizio e di
affidamento allo stesso degli atti di gestione;

VISTO il Regolamento di Contabilita del Comune approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n.12'in data 28.02.1996 e n.16 del 10.05.1996, esecutive a sensi d legge;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Bilancio di Previsione 2016, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
n.13 del 12.05.2018, esecutiva a sensi di legge;

VERIFICATA la disponibilita finanziaria sull'intervento gestione residui e la compatibilita di
tali spese con le destinazioni previste;

VISTO il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267, con specifico riguardo all'art. 107;




CONSIDERATO che la presente determinazione diverra esecutiva con I'apposizione de!
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

RITENUTO di poter provvedere alla liquidazione dei compensi de quo:
DISPONE

1.Di liquidare al personale dipendente il fondo previsto nel Contratto Collettive Decentrato
Integrativo del personale dipendente per Fanno 2015, sottoscritto in data 23.12.2015,
riguardante lincentivo per attivita ordinaria e precisamente;

NOME E COGNOME Risorse destinate | Fondo Politiche | FONDO ANNO 2015
esercizio compiti | Sviluppo risorse | DA LIQUIDARE in
specifiche umane ed alla | EURO
responsabilita produttivita ANNO

2015

Belussi Daniela €.1.000,00 €. 500,00 1.600,00
Risorse destinate
esercizio at. condiz.
disagiate

Pasinelli Michelangelo | € 524,00 €. 1.476,00 2.000,00

2.Di imputare la spesa complessiva di € 3.500,00 allintervento del Bilancio di Previsione
esercizio 2016 secondo il principio delia competenza finanziaria potenziata di cui al D.Lgs

n.118/2011;
Missione - | Titolo Macro CAP Piano dei Conti| Anno Importo
programmna Aggregati D.Lgs.118/2011
01.11 1 01 298 1.01.01.01.000 2016 €.3.500,00

3. Di Precisare che [imputazione di cui al precedente punto avviene secondo la previsione di
esigibilita dell'obbligazione giuridica perfezionata con il presente atto.

4.Di autorizzare 'Ufficio Servizio Finanziario a provvedere al versamento della somma,facendo
riferimento al presente atfo senza necessita di ulteriori adempimenti;

5. Di inviare copia della presente all'Ufficio Messi per la pubblicazione all'albo pretorio.

IL RESPO

sty

Iy

VISTO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO'(Art. 351 D.L. 267/2000)

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente determinazione e si
attesta I'esistenza della copertura finanziaria nel Bilancio 2016,esecutivo a sensi di legge.

Fonteno, 11.07.2016

SERVIZIO
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

N. 22 DEL 23.02.2016

OGGETTO: ATTRIBUZIONE PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
ANNUALITA 2015.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA:

- la deliberazione G.C. n.66 dell’11.12.2014, esecutiva a sensi di legge, con la quale & stata
nominata la delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Fonteno, con competenza sulla
traftativa degli istituti demandati alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per il personale
del comparto “Regioni — Autonomie Locali” siglato in data 22/1/2004;

- la deliberazione G.C. .58 in data 28/11/2015, esecutiva a sensi di legge, con la quale sono stati
formulati gli indirizzi alla delegazione trattanie per I’accordo decentrato 2015 prevedendo, tra
Ialtro, di attivare nell’anno 2015 n.2 progressioni orizzontali per il personale inquadrato nelle
categorie giuridiche B (n.1 progressione) e C (n.1 progressione);

- la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario 73 del 14/11/2015 & stato costituito il
fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorsc umane ed alla produttivita;

- la deliberazione della Giunta comunale n.5 del 05.01.2016, esecutiva a sensi di legge, con la quale
’amministrazione comunale ha autorizzato il Presidente della delegazionec trattante di parte
pubblica a sottoscrivere il contratto decentrato integrativo anno 2015, nel testo gid oggetto di
accordo in forma di ipotesi in data 3/12/2015;

- il contratto decentrato integrativo 2015, sottoscritto in data 21/12/2015;

PRESO ATTO che in data 21/12/2015 & stato sottoscritto tra le parti, il contratto definitivo per la
ripartizione del fondo relativo all’anno 2015 agli atti dello scrivente Ufficio;

VISTO il vigente C.C.N.L. per il comparto Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto il 31/7/2009;
VISTO lart. 31, comma 2, del contratto siglato in data 22/1/2004 che disciplina le risorse
decentrate aventi carattere di certezza, stabilita ¢ continuitd ed il comma 3 che disciplina le risorse

aventi carattere di eventualita e variabilita;

VISTO lo Statuto Comunale;




RITENUTO di procedere ad attribuire la progressione economica orizzontale con decorrenza
dall’annualitd 2015 al seguente personale in servizio presso il Comune di Fonteno secondo le
progressioni ivi indicate:

- n.1daB3 aB4 incremento economico annuale € 288,86.= al Sig. Pasinelli Michelangelo;

- n.l daCl a C2 incremento economico annuale € 502,32= alla Sig.ra Belussi Daniela;

VISTO il Decreto Legislativo 18.8.2000 n.267, con specifico riguardo all’art.107, comma 3 lett.e);
VISTO il D.Lgs. n.165/01 ¢ ss.mm.ii

DATO ATTO che la presente determinazione diverrd esecutiva con l'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria di cui all'art. 151, comma 4 del T.U.E.L. (D.
Lgs. 18.8.2000 n° 267);

DATO ATTO che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione per quindici giorni
consecutivi;

DETERMINA

1) Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente determinato e si intendono qui
integralmente riportate e trascritte;
2) di attribuire, per i motivi in premessa, la progressione economica orizzontale con decorrenza
dall’annualitd 2015 al seguente personale in servizio presso il Comune di Fonteno secondo le
progressioni ivi indicate:

¢ n.1 daB3 aB4 incremento economico annuale € 288,86.= al Sig. Pasinelli Michelangelo;

* 1n.1dacCl aC2 incremento economico annuale € 502,32= alla Sig.ra Belussi Daniela;
3) di notificare il presente provvedimento al personale interessato;

4) Di dare atto che la presente determinazione diviene esecutiva con I’apposizione del visto di regolarita
contabile attestane la copertura finanziaria,

5) Diinviare il presente provvedimento all'ufficio Messi per la pubblicazione all'albo pretorio comunale.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Al sensi degli artt. 151, 4° comma, e 147bis, 1° comma, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico
delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” e successive modificazioni ed integrazioni ¢ degli
art. 9 e 10 del Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni , approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 24 gennaio 2013, dichiara la regolarita contabile e
si attesta la copertura finanziaria della spesa.

Data 23.02.2016 11 responsabi Seryizio Finanziario
];1?; ag arla




