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Via XX Settembre n. 11 - ca.p. 25010
AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

Verbale del nucleo di valutazione

INDENNITA’ DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ANNO 2017

- - .<
L’anno ‘DWM&E&E addi  oleelien del mese di AMBAE D

( ), alle ore A2, © o sié riunito il nucleo di valutazione nominato dal

Sindaco pro-tempore nelle persone dei sigg.ri:
% Avv. Giovanni Antonio Cotrupi — Segretario comunale del Comune di San Felice d/B;
% dott. Giuseppe lovene — componente

< dott. Tarantino Salvatore - componente

Il nucleo procede alla valutazione delle seguenti figure professionali allinterno dell’Ente, nominate
responsabili dei servizi e degli uffici per I'anno 2017, giusti decreti sindacali:

> Reg. n. 106 del 30.12.20163 “DECRETO DI ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA’ DI
FUNZIONI AMMINISTRATIVE E SERVIZI IN MATERIA DI PROGETTAZIONE E GESTIONE
DEL SISTEMA LOCALE DE! SERVIZI SOCIALI ED EROGAZIONE DELLE RELATIVE
PRESTAZIONI Al CITTADINI. PERIODO DAL 01.01.2017 FINO AL 31.12.2017” — Ass. Soc.
Andreassi Lara;

> Reg. n. 109 del 30.12.2016 “DECRETO DI ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA’
DELL’AREA CONTABILE E DEI SERVIZI FACENTI CAPO ALLA STESSA. PERIODO DAL
01.01.2017 FINO AL 31.12.2017” — Dott.ssa Cobelli Monica;

> Reg. n. 110 del 07.03.2017" DECRETO D! ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA’ DEI
SERVIZI DI MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE, AMBIENTE, OPERE
PUBBLICHE, SERVIZIO CIMITERIALE, ESPROPRIAZIONE ED OCCUPAZIONE PER
PUBBLICA UTILITA', DEMANIO E PATRIMONIO, IN CASO DI ASSENZA O IMPEDIMENTO
DELL’ARCH. MARA BONOMELLI" — geom. Cadenelli Andrea;

VISTA la nuova metodologia di valutazione delle performance del Comune di San Felice del
Benaco adottata dalla G.C. con deliberazione n. 151 del 11.12.2012;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 156 del 18.12.2012 relativa allaggiornamento dei criteri per la
graduazione delle posizioni organizzative;

VISTI gli obiettivi da raggiungere predeterminati dalla Giunta Comunale con i seguenti

provvedimenti:

o deliberazione di G. C. n. 120 del 15.12.2015 di approvazione della relazione del piano
performance 2015/2016/2017

o deliberazione di G.C. n. 63 del 04.07.2017 di approvazione del piano dettagliato degli obiettivi e
piano esecutivo di gestione anno 2017;

e deliberazione di G.C. n. 19 del 27.02.2018 di presa d’atto dello stato di attuazione degli obiettivi
2017;

VISTE le relazioni dei Responsabili dei Servizi sul conseguimento degli obiettivi previsti dal piano
dettagliato degli obiettivi e dal P.E.G. per 'anno 2017;



IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

esprime parere favorevole all'erogazione dell'indennita di risuitato per 'anno 2017, come da schede
individuali di valutazione che formano parte integrante del presente verbale, fatta salva la valutazione
dell’Arch. Bonomelli Mara per ulteriori approfondimenti.
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