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AREA SERVIZI GENERALI
Servizio Personale

VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

INDENNITA’ DI RISULTATO DEL SEGRETARIO GENERALE DOTT. ANTONIO PETRINA. PERIODO
DAL 01.01.2016 AL 04.04.2016.

L'anno  duemiladiciassette  addi SETTE del mese di (G \U (}'N o
(p2 Gl _201), alle ore ¥ o1 sieriunito il nucleo di valutazione nominato dal Sindaco pro-tempore,

Ui
nelle persone dei sigg.ri:

< Avv. Giovanni Antonio Cotrupi — Presidente del Nucleo di Valutazione — Segretario Comunale del
Comune di San Felice del Benaco
< doll. Giuseppe lovene — componente

% dott. Salvatore Tarantino — componente.

PREMESSO che l'articolo 42 del vigente contratto collettivo nazionale per i segretari comunali e
provinciali regola l'attribuzione dell'indennita di risultato come segue: “Ai Segretari comunali e provinciali &
altribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli
obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione
dell'incarico di funzione di Direttore generale. Gli enti di comparto destinano a tale compenso, con risorse
aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore al 10% del monte salari riferito a ciascun Segretario
nell'anno di riferimento e nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa. Al
fine della valutazione dei risultati conseguiti e dell'erogazione della relativa retribuzione ad essa correlata, gli
Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti,la disciplina adottata ai sensi del decreto legislativo numero
286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei
risultati”;

DATO ATTO che ¢ stata assegnata la reggenza al Segretario comunale, dott. Pétrina Antonio, con i
provvedimenti sotto elencati:

- decreto n. 2014.1162 del 03.10.2014 - Prefettura di Milano — Albo Segretari Comunali e Provinciali —
Sezione Regionale Lombardia — periodo dal 01.10.2014 al 03.11.2014;

- decreto n. 2014.1505 del 14.10.2014 - Prefettura di Milano — Albo Segretari Comunali e Provinciali —
Sezione Regionale Lombardia — periodo dal 04.11.2014 al 19.01.2015;

- decreto n. 2015.0088 del 15.01.2015 - Prefettura di Milano — Albo Segretari Comunali e Provinciali —
Sezione Regionale Lombardia — periodo dal 20.01.2015 al 19.02.2015;

- decreto n. 2015.0286 del 18.02.2015 - Prefettura di Milano — Albo Segretari Comunali e Provinciali —
Sezione Regionale Lombardia — periodo dal 20.02.2015 al 19.03.2015;

- decreto n. 2015.0428 del 18.03.2015 - Prefettura di Milano — Albo Segretari Comunali e Provinciali —
Sezione Regionale Lombardia — periodo dal 20.03.2015 al 19.04.2015;

- decreto n. 2015.0583 del 20.04.2015 - Prefettura di Milano — Albo Segretari Comunali e Provinciali —
Sezione Regionale Lombardia — periodo dal 20.04.2015 al 19.05.2015;

- decreto n. 2015.0703 del 19.056.2015 - Prefettura di Milano — Albo Segretari Comunali e Provinciali —
Sezione Regionale Lombardia — periodo dal 20.05.2015 al 22.06.2015;

- decreto n. 2015.0860 del 23.06.2015 - Prefettura di Milano — Albo Segretari Comunali e Provinciali —
Sezione Regionale Lombardia — periodo dal 23.06.2015 al 10.09.2015;

- decreto n. 2015.1165 del 15.09.20156 - Prefettura di Milano — Albo Segretari Comunali e Provinciali —-
Sezione Regionale Lombardia — periodo dal 11.09.2015 al 30.09.2015;

- decreto n. 2015.1318 del 02.10.2015 - Prefettura di Milano — Albo Segretari Comunali e Provinciali —
Sezione Regionale Lombardia - periodo dal 01.10.2015 al 03.11.2015;

- decreto n. 2015.1476 del 03.11.2015 - Prefettura di Milano — Albo Segretari Comunali e Provinciali —
Sezione Regionale Lombardia — periodo dal 04.11.2015 al 30.11.2015;

- decreto n. 2015.1648 del 15.09.2015 - Prefettura di Milano — Albo Segretari Comunali e Provinciali —
Sezione Regionale Lombardia — periodo dal 01.12.2015 al 15.01.2016:

- decreto n. 2016.0058 del 13.01.2016 - Prefettura di Milano — Albo Segretari Comunali e Provinciali —
Sezione Regionale Lombardia — periodo dal 16.01.2016 al 10.02.2016;



- decreto n. 2016.0236 del 10.02.2016 - Prefettura di Milano — Albo Segretari Comunali e Provinciali —
Sezione Regionale Lombardia — periodo dal 10.02.2016 al 25.02.2016;

- decreto n. 2016.0258 del 24.02.2016 - Prefettura di Milano — Albo Segretari Comunali e Provinciali —
Sezione Regionale Lombardia — periodo dal 26.02.2016 al 04.04.2016;

VISTO che lart. 42 del nuovo CCNL regola lattribuzione dellindennita di risultato correlata al
raggiungimento degli obiettivi, con esclusione dell'incarico di funzione di direttore generale;

DATO ATTO che il Segretario deve dimostrare nell'azione quotidiana capacita, competenza e fattiva
collaborazione, raggiungendo appieno i risultati attesi nelle materie sopra previste e inoltre deve svolgere
con pari positivi risultati le attivita ulteriori assegnategli ai sensi della lettera d) dell'art. 97 del TUEL;

VISTI gli obiettivi da raggiungere predeterminati dalla Giunta Comunale con i seguenti
provvedimenti:

o deliberazione di G. C. n. 120 del 15.12.2015 avente ad oggetto: “Approvazione relazione del piano
performance 2015/2016/2017 — piano dettagliato degli obiettivi e piano esecutivo di gestione anno
2015%;

e deliberazione di G.C. n. 94 del 22.09.2016 di approvazione del piano dettagliato degli obietlivi e piano
esecutivo di gestione anno 2016;

o deliberazione di G.C. n. 52 del 16.05.2017 di presa d'atto dello stato di attuazione degli obiettivi 2016;

VISTA la validazione della relazione sulla perfomance dell'organizzazione anno 2016 redatta dal
nucleo di valutazione;

VISTA la scheda di valutazione per il periodo dal 01.01.2016 al 04.04.2016;

VISTA la nuova metodologia di valutazione delle performance del Comune di San Felice del Benaco
adottata dalla G.C. con deliberazione n. 151 del 11.12.2012;

RILEVATO che il Segretario comunale ha raggiunto gli obiettivi di mantenimento e di miglioramento
stabiliti nel piano;

VISTI:

il TUEL, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000;

- il CCNL (normativo ed economico per il quadriennio 1998-2001) stipulato in via definitiva in data
16.05.2001;

- ilD.Lgs. n. 165/2001,

Per le motivazioni e secondo le premesse indicate in narrativa esprime quanto segue:

1) che secondo la previsione della retribuzione di risultato per il periodo dal 01.01.2016 fino al 04.04.2016
pari al 10% annuo lordo del monte salari del Segretario comunale dott. Antonio Petrina nel periodo di
riferimento, pud procedersi all'erogazione della retribuzione di risultato stessa, riscontrato l'effettivo
raggiungimento degli obiettivi e lo svolgimento dei compiti assegnati;

2) che gli obiettivi assegnati al Segretario comunale dott. Antonio Petrina, contenuti nel Piano dettagliato
degli obiettivi e piano esecutivo di gestione anno 2016, vengono valutati assegnando il punteggio
complessivo di punti 3§§ O quanto al raggiungimento, secondo la metodologia di valutazione come
previsto dalla deliberazione di G.C. n. 151 del 11.12.2012.

3) che pertanto si propone la liquidazione al dott. Antonio Petrina, Segretario comunale, gli emolumenti
secondo il provvedimento di liquidazione, da predisporsi a cura dell'ufficio economico-finanziario del
Comune di San Felice del Benaco, per il periodo dal 01.01.2016 al 04.04.2016.

4) di dare mandato al Responsabile del Servizio Finanziario di porre in essere tutti i provvedimenti

consequenziali.
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