Comune di GRONE
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2016 — 2018

Allegato
Progressivo Area @ Sub Processo (ovvero fasi o aggregato  Possibile rischio Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi di Responsabile
di processi) (livello rischio) attuazione
Approvazione o modifica del Piano Individuazione delle priorita sulla base di Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 PNA). Verifica oggettiva alle reali necessita di | continuo — RUP
1 A 1 trir:e }r)ma]e del fabbisogno requisiti di accesso “personalizzati” e non di Pubblicazione nel sito istituzionale dei dati concernenti | copertura dei posti. Parere revisore dei | qecorrenza
& esigenze oggettive scarso I’organizzazione conti immediata
Selezione per i isioni di isiti di . L L ; ; ; ntinuo — R
pe so.nale ot Banicio a1 Ll"rewsmm. di rci?msm dliaceessy Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 PNA), codice di | Verifica dei contenuti del bando alle Continuo uUp
concorso pubblico: personalizzati comportamento (Tavola 4 PNA), rotazione del norme di legge e regolamentari degourenza
- nomina commissione concorso | Irregolare composizione della commissione di P S . . . &8 golal ‘e immediata
) A | __ammissione candidati concorso e predeterminazione dei criteri di personale (Tavola 5 PNA), obbligo di astensione in caso | Nomina Qel compoqentl scaduti i
- definizione criteri per la valutazionepdelle prove finalizzats al di conflitti di interesse (Tavola 6 PNA), conferimento e | termini di presentazione delle domande
valutazione delle prove e dei reclutamento di candidati particolari autorizzazioni incarichi (Tavola 8 PNA), formazioni di | di partecipazione.
titoli moderato commissioni (Tavola 11 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 PNA), codice di g:;;:::}?zg RUP
Recl | I comportamento (Tavola 4 PNA), obbligo di astensione Ri | ‘me di | ; teri ) .
3 A | eclutamento personale per mobilita . . . . . . : ispettare le norme di legge in materia | immediata
. . . Procedere al reclutamento per figure particolari in caso di conflitto di interessi (Tavola 6 PNA), . : iy
con avviso di selezione . S . ) . di procedura di mobilita
monitoraggio dei tempi procedimentali (Tavola 16
moderato PNA)
Continuo — RUP
decorrenza
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 PNA), codice di immediata
comportamento (Tavola 4 PNA), rotazione del
N R p— —— Progressioni di carriera accordate personale (Tavola 5 PNA), obbligo di astensione in caso
4 A 2 verticali P prog illegittimamente allo scopo di agevolare di conflitti di interesse (Tavola 6 PNA), incompatibilita | Rispettare le norme di legge in materia
dipendenti particolari per particolari posizioni dirigenziali (Tavola 9 PNA),
formazioni di commissioni (Tavola 11 PNA),
formazione del personale (Tavola 13 PNA)
moderato
Continuo — RUP
decorrenza
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 PNA), codice di immediata
comportamento (Tavola 4 PNA), rotazione del
. s T Previsioni di requisiti di accesso ersonale (Tavola 5 PNA), obbligo di astensione in caso
Definizione dei criteri ai fini del g £ 8
conferimento di incarichi interni ed “personalizzati”. di conflitti di interesse (Tavola 6 PNA), conferimento e | Dotarsi di un regolamento in materia di
5 A 3 esterni e selezione per il conferimento Inosservanza delle regole procedurali a autorizzazioni incarichi (Tavola 7 PNA), inconferibilitd | conferimento di incarichi al fine di
desli incarichi stesfi garanzia della trasparenza e dell’imparzialita per incarichi dirigenziali (Tavola 8 PNA), definire indirizzi oggettivi
& della selezione incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali
(Tavola 9 PNA), formazioni di commissioni (Tavola 11
PNA)
- moderato
Scelta di particolari tipologie di contratto al .
fine di favorire un concorrente . El::cn(;[:::r?z; RUP
Scelta di specifici criteri, pesi e punteggi che, immediata
6 B 2 Affidamento LFS con procedura aperta | in una gara con il criterio di aggiudicazione Formazione del personale (Tavola 13 PNA)
- dell’offerta economicamente piu vantaggiosa,
possano favorire o sfavorire determinati B —_—

concorrenti
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Allegato
; Ri "isti izi i particolari Richiamo espresso nella determina a :
Affidamento LFS mediante procedura 1c0.rs.0.al.] istituto e d'eﬁmzmne d PREDECRS ; P _ ; Continuo — RUP
7 7 - requisiti di qualificazione al fine di favorire modersto Formazione del personale (Tavola 13 PNA) contrarre della motivazione del ricorso  jecorrenza
g un soggetto predeterminato a tale tipo di procedura immediata
. . . Rispetto rigorose norme a tutela Continuo — RUP
Componente 11 g . . . . . e . v o . ;
pois il della SRSt Bi gar Obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse dell'incompatibilita previste dal Codice € | decorrenza
. - . colluso/i con concorrente/i e . : -
8 5 Nomina commissione in gara . . L . o . (Tavola 6 PNA) dal Regolamento e rilascio specifica immediata
Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire i . - . . ot . .
. moderato Formazione del personale (Tavola 13 PNA) dichiarazione prima dell'inizio dei lavori
un soggetto predeterminato >
della commissione
Continuo — RUP
: ; i "isti al fine di favorir . Esplicitazione motivazioni del ricorso -
9 8 | Affidamento diretto LFS Ricorso alllstituto 1 e di favorire un ) Formazione del personale (Tavola 13 PNA) p . . . decorrenza
soggetto predeterminato moderato all'affidamento diretto. Controlli interni | jjymediata
Annullamento gara, revoca del bando G S
) . Bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato Continuo— RUP
ovvero mancata adozione . . . .
10 9 ) . . T diverso da quello atteso o per concedere un ) Formazione del personale (Tavola 13 PNA) Controlli interni decorrenza
provvedimento di aggiudicazione indenni 1’ aooiudi ) moderato ; :
definitiva indennizzo all’aggiudicatario immediata
subappalts quale. madalits di diswibizions o . . . o Verifica dei prezzi stabiliti dal contratto | Continuo - RUP
. . vantaggi per effetto di accordo collusivo Inserimento nel bando rispetto patto di integrita (Tavola | . P . decorrenza
! 12 | Autorizzazione al subappalto intervenuto in precedenza fra i partecipanti 14 PNA) per tutte le procedure aperte di subappalts & Veritiod Hgpao del i i
np @ e Lp p moderato p p p Protocollo di legalita immediata
alla gara dell'appalto principale
. Continuo — RUP
] . x ; . Non corretta classificazione della variante al Responsabilizzazione Progettista e decorrenza
Approvazione perizia suppletiva o di : \ . . - . ; ’
12 11 - s fine di permetterne l'approvazione. Formazione del personale (Tavola 13 PNA) Direttore lavori - Accuratezza immediata
variante al contratto stipulato ; : X ) L.
Mancata rilevazione di errore progettuale. moderato validazione progetto
T R T I T ) Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa . . . o )
Rilascio titoli edilizi (rilascio permesso documentazione Intensificazione dei controlli a Continuo — RUP
a costruire, rilascio titolo abilitativo in . ) . . . campione sulle dichiarazioni sostitutive | decorrenza
; ¢ e 36 S . i Violazione di norme e regolamenti in materia Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), formazione . . . . . : ’
13 3 sanatoria) e attivita di repressione abusi o . P, di certificazione e di atto notorio rese immediata
g : : : . urbanistica allo scopo di consentire il rilascio (Tavola 13 PNA) ) S
edilizi (ordinanza di sospensione lavori, ; e g . . . . de nel processo e sulle istruttorie svolte
e g ; : del titolo abilitativo a richiedenti particolari che moderato . . o
ordinanza di demolizione) ; dagli uffici - Controlli interni
non ne avrebbero titolo
Inosservanza delle regole procedurali per i Intensificazione dei controlli a Continuo — RUP
Y 1li ex post nei ini . campione sulle dichiarazioni sostitutive T
Attivita di controllo ex post su SCIA coninslll e postel wrmind sulls SCLE allo Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), formazione ampic . . o fie0011§112a
14 3 edilizia scopo di non far rilevare la mancanza dei (Tavola 13 PNA) di certificazione e di atto notorio rese immediata
req'u15‘1t1 e presupposti per I'esercizio delle micderato nel processo e sulle ls.tr'utton.e svolte
attivita dagli uffici - Controlli interni
Intensificazione dei controlli a Continuo— | RUP
s ¢  Approvazione accordo urbanistico (art. | Previsione di requisiti ad personam e Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), formazione campione sugli accordi urbanistici decorrenza
6 LR 11/2004) sproporzione fra beneficio pubblico e privato (Tavola 13 PNA) stipulati e sulle istruttorie svolte dagli | immediata
moderato uffici - Controlli interni
Approvazione piani urbanistici attuativi . . . . ’ ) . Intensificazione dei controlli a Continuo —
16 6 di iniziativa privata (art. 19 LR Valutazione analitica dei costi delle opere di N — Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), formazione caripione sugl soenrdi whanies —— RUP

11/2004)

urbanizzazione proposte a scomputo

(Tavola 13 PNA)

stipulati

immediata
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Allegato
Inosservanza delle regole procedurali per i
controlli ex post nei termini sulle SCIA allo
C scopo di non far rilevare la mancanza dei .
Attivita di controllo ex post su SCIA po €1 . , . Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), formazione . .
ey o - . requisiti e presupposti per l'esercizio delle Controlli interni
(per es. su attivita di somministrazione - s (Tavola 13 PNA) .
. . N attivita Continuo — RUP
di alimenti e bevande; esercizio di
" C . N decorrenza
17 C 3 attivita di acconciatore; esercizio di i i
I, . . L immediata
attivita di estetista; autorizzazioni . . . .
- Jsrat Intensificazione dei controlli a
sanitarie) moderato . L. . _
e e ; ; campione sulle dichiarazioni sostitutive
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa & cortificazions e-di atte notoris rese
documentazione . )
nel processo e sulle istruttorie svolte
dagli uffici
Autorizzazione all’avertura di Violazione degli atti di pianificazione o Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), formazione
r1zzazione afi apertura diun programmazione di settore allo scopo di (Tavola 13 PNA) - monitoraggio rispetto termini
esercizio di somministrazione di —_ . R . . . . . . > .
Tivienti 8 b o st consentire il rilascio dell’autorizzazione a (Tavola 16 PNA), informatizzazione processi , accesso | Controlli interni
:slslgene]tteatae;/igteﬁau dl’,C]?aO Iuna zona | ichiedenti particolari che non ne avrebbero telematico a dati, documenti e procedimenti e i loro
£& : titolo riutilizzo Continuo - RUP
programmazione comunale (art. 8, decorrenza
18 C 5 comma 1, LR 2'9/2007?, Frasfe'rlment.o immediata
di un esercizio di somministrazione di Intensificazi dei controlli
alimenti e bevande verso e all’interno di nenst l:caSZI(l)llge d'e]]q'c 02 ro 205 situtive
S . . campione sulle dichiarazioni
una zona assoggettata a tutela della Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa di ceprtiﬁcazione e di atto notorio rese
programmazione comunale ( art. 8, documentazione moderato ] so e sulle istruttorie svolte
comma 1, L.R. 29/2007) Nel process sulie 1strutto
dagli uffici
Violazione degli atti di pianificazione o Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), formazione
programmazione di settore allo scopo di (Tavola 13 PNA) - monitoraggio rispetto termini
T T T — consentire il rilascio dell’autorizzazione a (Tavola 16 PNA), informatizzazione processi , accesso  Controlli interni
slblichs o }z)ste io (art. 3 LR richiedenti particolari che non ne avrebbero telematico a dati, documenti e procedimenti e i loro Continuo — RUP
p p postegs o titolo riutilizzo decorrenza
19 C 5 10/2001), autorizzazione per il ; . : . . .
: : ; Intensificazione dei controlli a immediata
coniterels §if arse pubbliehe i forma campione sulle dichiarazioni sostitutive
itinerante (art. 4 L.R. 10/2001) Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa moderato & cer:“[iﬁcazione .l atto notoro 1858
documentazione : i
nel processo e sulle istruttorie svolte
dagli uffici
Violazione delle regole procedurali
disciplinanti di autorizzazione di pubblica Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), formazione Continuo — RUP
sicurezza allo scopo di consentire il rilascio (Tavola 13 PNA) - monitoraggio rispetto termini Controlli interni decorrenza
Autorizzazioni per sale giochi, dell’autorizzazione a richiedenti particolari (Tavola 16 PNA), immediata
20 C 5 autorizzazione per trattenimenti che non ne avrebbero titolo
pubblici, autorizzazioni per attrazioni Intensificazione dei controlli a
viaggianti chiarazioni .  fal campione sulle dichiarazioni sostitutive
LicluanEian mEndas] Gyere ugn di als moderato di certificazione e di atto notorio rese
documentazione o )
nel processo e sulle istruttorie svolte
dagli uffici
Accesso ai servizi sociali (sad, cdd, sfa, |~ Omissioni di controllo ¢/o “corsie preferenziali” Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Codice di
rsa, cdi, mobilita, trasporto pasti, nella trattazione delle pratiche - disparita nei tempi comportamento (Tavola 4 PNA), formazione del Sistematico  svolgimento di incontri ¢ Anno2016 | RUP
assistenza educativa scolastica di trattazione delle pratiche - Calcolo pagamento personale (Tavola 13 PNA), azioni di sensibilizzazione | riunioni periodiche tra responsabili di settori
. o b L rette/tariffe inferiori al dovuto, o riconoscimento PR vere ner g PRI
assistenza domiciliare minori), fondo . . \ : ’ B e rapporto con la societa civile (Tavola 15 PNA) diversi per aggiornamento sull’attivita della
g ot ), indebito dell’esenzione dal pagamento, al fine di L . . i la 16 l;NA Amministrazi rcolazione dell
anticrisi, Case popolari, gestione o agevolare determinati soggetti - richiesta e/o monitoraggio tempi procedimentali (Tavola ) A EAZIONE, circolazione elle
21 D 3 accesso a banche dati ... accettazione impropria di regali, compensi o altre . — infor r‘naz.lom . c confronto sulle
utilita in connessione con I'espletamento delle soluzioni gestionali
proprie funzioni o dei compiti affidati - Uso di falsa
documentazione per agevolare taluni soggetti Introduzione  di  procedure le qualii Anno 2016 ¢
nell’accesso a prestazioni pubbliche - Illegittima prevedano che i verbali relativi ai servizi {2017

gestione delle banche dati,
comunicazione/diffusione indebita dei dati

debbano
sottoscritti dall’utente destinatario

svolti  presso I'utenza essere
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Allegato

Intensificazione ~ dei  controlli  a
campione sulle dichiarazioni

Ulteriori meccanismi oggettivi e trasparenti
idonei a verificare il possesso dei requisiti di
accesso ai servizi

Anno 2017

Anno 2017

22

Contributi economici ad associazioni
sportive, culturali, sociali e istituzioni
scolastiche - ontributi economici per
conto di altri enti (gas, energia elettrica,
maternita, nucleo, affitto, dote scuola..)
Determinazione/riduzione/esenzione
rette

Negligenza od omissione nella verifica dei
presupposti e requisiti per 1’adozione di atti o
provvedimenti;

Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita della selezione
al fine di favorire soggetti particolari;

Uso distorto e manipolato della discrezionalita
per la  scelta di procedure al fine di
condizionare o favorire determinati risultati

Previsione di requisiti “personalizzati” allo
scopo di favorire candidati o soggetti
particolari;

Concessione illecita di benefici o favoritismi
ad individui, associazioni, organizzazioni o
gruppi direttamente o indirettamente collegati:

Motivazione generica circa la sussistenza dei
presupposti di legge per I’adozione di scelte
discrezionali

moderato

Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Codice di
comportamento (Tavola 4 PNA), formazione del

e rapporto con la societa civile (Tavola 15 PNA),

personale (Tavola 13 PNA), azioni di sensibilizzazione

monitoraggio tempi procedimentali (Tavola 16 PNA

-Adozione  misure di  adeguata
pubblicizzazione della possibilita di
accesso alle opportunita pubbliche e dei
relativi criteri di scelta;

-Predisposizione di regolamenti e linee
guida operative, e adozione di procedure
standardizzate

-Rotazione del personale, interno al
settore, addetto alle concessioni

- Redazione di atti adeguatamente
motivati e di chiara, puntuale e sintetica
formulazione

-Misure di verifica del rispetto
dell'obbligo di astensione in caso di
conflitto di interessi;

Anno 2016

Anno 2016 e

2017

Anno 2016

Anno 2016

Anno 2016

RUP

23

Attivita relative a concessione di
benefici economici comunali a persone
fisiche per finalita sociali e culturali, con
previa pubblicazione di avviso pubblico

Dichiarazioni ISEE mendaci

moderato

Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Codice di
comportamento (Tavola 4 PNA), formazione del

e rapporto con la societa civile (Tavola 15 PNA),

personale (Tavola 13 PNA), azioni di sensibilizzazione

monitoraggio tempi procedimentali (Tavola 16 PNA)

Intensificazione dei controlli a
campione sulle dichiarazioni

Continuo —
decorrenza
immediata

RUP

24

Attivita relative a concessione di
benefici economici comunali ad enti ed
associazioni per finalita sociali e
culturali, con previa pubblicazione di
avviso pubblico

Dichiarazioni ISEE mendaci e uso di falsa
documentazione
Bandi con beneficiari predeterminabili

moderato

Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Codice di
comportamento (Tavola 4 PNA), formazione del
personale (Tavola 13 PNA)

Accuratezza istruttoria e intensificazione
dei controlli a campione sulle
dichiarazioni secondo le modalita
stabilite dal Comune

Continuo —
decorrenza
immediata

RUP
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Attivita relative a concessione di Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), codice di Attivazione di canali dedicati alla Continuo — RUP
benefici economici comunali a persone | o contrarie a quelle previste nei regolamenti e comportamento (Tavola 4 PNA), obbligo di astensione | segnalazione dall’esterno di episodi di | decorrenza
fisiche per finalita sociali senza previa | atti di indirizzo del Comune in caso di conflitti di interesse, (Tavola 6 PNA), corruzione, cattiva amministrazione e immediata
pubblicazione di apposito avviso formazione del personale (Tavola 13 PNA), conflitto di interessi - Controlli interni
pubblico monitoraggio dei rapporti Amministrazione/soggetti con verifica motivazione
25 D -
esterni (Tavola 17 PNA)
moderato
Attivita relative a concessione di Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), codice di Attivazione di canali dedicati alla Continuo— | RUP
benefici economici comunali ad entie | o contrarie a quelle previste nei regolamenti e comportamento (Tavola 4 PNA), obbligo di astensione ' segnalazione dall’esterno di episodi di ' decorrenza
associazioni per finalita sociali e atti di indirizzo del Comune in caso di conflitti di interesse, (Tavola 6 PNA), corruzione, cattiva amministrazione e immediata
culturali senza previa pubblicazione di formazione del personale (Tavola 13 PNA), conflitto di interessi - Controlli interni
avviso pubblico monitoraggio dei rapporti Amministrazione/soggetti con verifica motivazione
26 D .
esterni (Tavola 17 PNA)
moderato
Attivita relative ad accertamenti e Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), codice di Continuo —
verifiche dei tributi locali Disomogeneita delle valutazioni/arbitrarieta comportamento (Tavola 4 PNA), obbligo di astensione | Formazione specifica decorrenza RUP
nella determinazione dei Soggetti da accertare in caso di conflitti di intel‘esse, (Tavola 6 PNA), immediata
formazione del personale (Tavola 13 PNA),
27 E scarso
Gestione sanzioni per violazioni al CDS Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), formazione Continuo— | RUP
ed altro Annullamento dei verbali senza motivazione (Tavola 13 PNA), monitoraggio rispetto termini Registrazione dei verbali in formato ; decorrenza
(Tavola 16 PNA) elettronico immediata
28 F

scarso







