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TITOLO | - PRINCIPI ED OGGETTO DEL REGOLAMENTO

Articolo 1 — Oggetto

Il presente regolamento disciplina I'ordinamentoeganizzazione degli uffici e dei servizi del Cane, i metodi per
la sua gestione operativa, I'assetto delle strettowrganizzative, i ruoli, le funzioni e le competendei soggetti
interagenti nell’organizzazione gestionale e bratica dell’ente.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

Articolo 2 - Principi e finalita

L'organizzazione della struttura amministrativa d@&@mune €& improntata a criteri di autonomia, imaéita,
trasparenza, funzionalita, economicita e flesséyilassumendo quali costanti obiettivi I'effica@al’efficienza
dell'intera azione amministrativa, al fine di coga@e i piu elevati livelli di rispondenza al pulia interesse.
L'intera azione amministrativa si svolge in modoattuare e rendere concreto il principio dellaidibne tra gli
organi di governo e la struttura amministratival’dete, tra le funzioni di indirizzo e controllo iecompiti di
attuazione degli indirizzi e di gestione; l'attiitgestionale dei responsabili dei servizi ed uffciquindi
caratterizzata dall'autonomia secondo i princippaifessionalita e responsabilita.

I Comune garantisce, nelle scelte di indirizzoamigzativo e gestionale, nonché nella loro concadtizazione,
pari opportunita fra uomini e donne per I'acceskdéa@oro, il trattamento giuridico ed economico, dailuppo
professionale.

Articolo 3 - Coordinamento con la disciplina contratuale

Nelle materie soggette a riserva di legge, ovventia base della legge o nelllambito dei princigila stessa posti,
riservate ad atti normativi o0 amministrativi, liatta regolamentare ed organizzativa dell’ente ér@tata tenendo
conto della contrattazione collettiva nazionale@nunque, in modo tale da non determinare la digagzpone di
istituti o clausole contrattuali vigenti.

La potesta regolamentare dell’ente e 'autonomg@anizzativa dei responsabili degli uffici e deivser qualora
determinino immediate ricadute sullo svolgimentbrdpporto di lavoro dei dipendenti, sono improatat rispetto
della normativa contrattuale definita sia in sedeionale che decentrata.

Nelle materie demandate alla contrattazione tgaté, I'attivita regolamentare ed organizzativdl’dete si esplica
in modo residuale ed € rivolta a disciplinare qaarin regolamento dalla contrattazione collettivasercizio di
tale potere regolamentare viene comunque effettotoispetto degli obblighi assunti con i confratillettivi di
lavoro e di garantire parita di trattamento comti@e e, comunque, trattamenti non inferiori a Gjyekvisti dai
contratti collettivi di lavoro.

Articolo 4 - Criteri di organizzazione del Comune
Il comune € articolato in settori, servizi eficifordinati secondo i seguenti criteri generali:

a)suddivisione degli uffici per funzioni omogenee llite delle possibilita offerte dalle dimensiaell'ente;

b) distinzione nella loro suddivisione tra le funzidiniali, rivolte all’'utenza, e funzioni strumenta&idi supporto;

c) collegamento delle diverse attivita attraversoalere di comunicazione sia interna che esterna dfidi
grazie anche ad un sempre maggiore sviluppo @isisli interconnessione e comunicazione informatici

d) trasparenza dell'attivita amministrativa con langieapplicazione di quanto previsto dalla normatigente in
materia ed, in particolare, attraverso l'individicane dei responsabili dei diversi procedimenti anigtrativi;

e) responsabilita e collaborazione di tutto il perdernger il risultato dell’azione amministrativa medpetto della
normativa contrattuale vigente;

f) flessibilita nell'organizzazione degli uffici e helgestione delle risorse umane volta a favorireJibuppo
delle professionalita interne e il miglior appop@rtecipativo dei singoli dipendenti;

g) riduzione dei tempi dei procedimenti amministratitiraverso una sistematica ricerca di semplifanaeidelle
procedure interne;

h) rispetto, in sede di trattamento dei dati persoradgi D. Lgs. n. 196/2003 e successive modificazexh
integrazioni.

Articolo 5 - Dotazione organica



1) La dotazione organica dell’ente costituisce laderione immediata e diretta della suddivisione oigativa del
Comune e corrisponde alla quantificazione del peleonecessario per I'esercizio dell’attivita amistirtiva e di
gestione dei servizi in applicazione dei critemtamuti nel precedente articolo.

2) La Giunta Comunale determina, almeno ogni tre garseguito di rilevazione dei carichi di lavorochea per
modifica alla modalita di gestione dei servizi)eyip esame congiunto con le OO.SS. titolari delepotdi
rappresentanza, la dotazione organica complessalaCdmune, in funzione delle esigenze di flessibile
adeguamento delle strutture organizzative ai cangpituzionali e ai programmi dell’Amministrazior@omunale.

3) La dotazione organica € comungque espressa, aflfigarantire il principio di flessibilita enunciato precedenza,
in modo complessivo essendo distinta unicamenteyedifica funzionale, profilo professionale edarh attivita.

Articolo 6 - Personale

1) Il personale € inserito nell'organico e nella gtite comunale in base alla qualifica funzionale.

2) L’appartenenza dei dipendenti a diverse aree psifeali, indicate nella dotazione organica, & doast
attinente al particolare tipo di professionalitpressa dagli stessi.

3) Nulla vieta che professionalita identiche ricorrarasversalmente nei diversi servizi ed uffici, par I'area
non ha rilevanza ai fini della suddivisione orgaaiiva dell’ente definita secondo i criteri di @liprecedente
articolo 4.

4) Il dipendente, in applicazione della normativa catttiale vigente, ha diritto a svolgere le mansjmuoiprie
della qualifica funzionale di appartenenza.

5) Al fine di rendere costantemente efficace e pradauthel tempo la propria azione amministrativantée
realizza annualmente, d'intesa con le rappreseetazdacali, percorsi di formazione, aggiornameato
riqualificazione del personale, individuando leufig professionali a cui indirizzare tali percormsirhativi e
stanziando le risorse economiche necessarie.

6) L'appartenenza alla qualifica funzionale apicalen m@mporta automaticamente la responsabilita diauni
organizzative.

Titolo Il

Struttura organizzativa e individuazione degli organi burocratici del Comune
Articolo 7 - Suddivisione organizzativa

1) La suddivisione organizzativa del Comune stafé in:

a) Settore rappresenta la struttura organizzativa di massimmeensione e comprende tutta una serie di funzoni

servizi raggruppati in applicazione dei criteriidéf al precedente articolo 4.
b) Servizio: unita organizzativa interna al settore che assitaigestione amministrativa per materia.
c) Ufficio: unita organizzativa specializzata per compitiezfoni speciali.
| settori sono quelli risultanti dalla dotazionganica vigente nel tempo.

2) All'interno di ogni Settore il responsabile in@tlua i Servizi e gli Uffici di cui lo stesso evelaimente si compone
avendo la facolta di nominare con proprio provvestito i relativi responsabili nel rispetto delle getenze e della

qualificazione professionale di ognuno ai sendedebge n. 241/1990.

3) E’ istituito, in base alle vigenti disposiziotggislative e contrattuali, sotto la direzioneaerésponsabilita del
Segretario comunale, I'ufficio per il contenziosteesanzioni disciplinari.

Articolo 8 - Direttore Generale
La figura del Direttore Generale e stata soppress&omuni al di sotto dei 100.000 abitanti datl'@&, comma 186,

della Legge n. 191/2009. Si prevede facolta di ficatie il presente articolo in funzione di un evelé ripristino della
possibilita di nomina di tale figura.

Articolo 9 - Segretario Comunale

1) |1l Segretario Comunale svolge compiti di collabdvae e funzioni di assistenza giuridico amministaatnei
confronti di tutti gli organi politici e burocratidell’ente in ordine alla conformita dell’azionenaninistrativa alle
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2)

3)

4)

5)
6)

a)

leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti, esprimeratafle parere scritto su tutti gli atti del Congiglella Giunta,
del Sindaco e dei Responsabili di Settore quaratgdno o il soggetto che assume o adotta I'atteesspmente lo
richieda.

Il Segretario Comunale inoltre, tenuto conto dirgogrevisto dall’art. 97 del D. Lgs. n. 267/2000:

a)
b)
c)
d)

e)

partecipa con funzioni consultive, referenti e shiatenza alle riunioni del Consiglio e della Gauatne cura la
verbalizzazione;

roga i contratti nei quali I'ente & parte ed autenscritture private e atti unilaterali nell'inesse dell’ente,
salvo i casi di incompatibilita previsti dalla legg

partecipa alle commissioni di gara e di concorgoesiede queste ultime nel caso in cui il postaictzprire
sia di qualifica superiore a quella posseduta elgponsabile di servizio.

esprime il parere di cui allart. 49, in relaziomle sue competenze, nel caso in cui I'Ente noniaabb
responsabili dei servizi o in sostituzione di quaktmi, fatto salvo quanto previsto al riguarda guccessivo
articolo dal presente regolamento.

esercita ogni altra funzione conferitagli dal Sicmlanell’ambito delle competenze attribuite a quétsino, in
guanto compatibile con il presente regolamentor®tene di legge vigenti.

Il Segretario sovrintende allo svolgimento delleAioni dei responsabili di settore e ne coordirgttilita
convocando e presiedendo la conferenza dei redpitirdiasettore, adotta gli atti di gestione detgmnale relativi
ai responsabili di settore .

Il Segretario in mancanza, assenza o impedimert&Regponsabile del Settore sottoscrivera, adotiandatto
preparatorio conclusivo del procedimento, previgressione di un parere da parte del dipendentettadde
all'istruttoria del provvedimento. Tale parere, aemera rilevanza interna, pud essere richiestheam forma
scritta. E’ fatta salva la disciplina particolare tema di sostituzione dei responsabili prevista ipgue settori
tecnici da successivo articolo del presente regetdm

Il Segretario Comunale € soggetto a nomina e redagaarte del Sindaco nel rispetto delle vigentimadive.

Al Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 42 dgemte C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciahttribuito
annualmente un compenso accessorio, denominaitoutme di risultato.

Il provvedimento di liquidazione avverra tramitgoapito decreto sindacale.

1)

2)

1)
2)

3)

4)
5)

6)
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Articolo 10 - Convenzione per il servizio di segrefia comunale

Il Comune puo stipulare una convenzione con unétogomuni per la gestione del servizio di segrateri
comunale.
La convenzione ¢ deliberata dal Consiglio Comunale.

Articolo 11 - Vicesegretario Comunale

Pud essere istituita ai sensi dell’art. 97, commalé D. Lgs. n. 267/2000 la figura del Vicesegreta
Comunale.

Il Vicesegretario del Comune svolge compiti sussidicomplementari, di ausilio e suppletivi del 8xgrio
Comunale.

Al Vicesegretario & assegnata la responsabilitaurdisettore. Egli, pur restando responsabile debreet
assegnatogli, coadiuva il Segretario comunale softituisce nei casi di vacanza, assenza o impatim
tutte le funzioni ad esso spettanti per leggeusia¢ regolamento, ad eccezione delle funzioni idetidre
Generale, eventualmente attribuite al Segretarim@mle.

L’incarico di Vicesegretario € conferito dal Sindacamite apposito atto di nomina.

La nomina avra la durata corrispondente a quelland@dato del Sindaco, salvo revoca disposta daleso
con provvedimento motivato.

I requisiti soggettivi necessari per I'eventualemima a Vicesegretario sono: il possesso della $aime
giurisprudenza, scienze politiche, economia e comimeo comunque laurea occorrente per partecipbre a
concorso nazionale per Segretario Comunale.

Al Vice-Segretario verra riconosciuta una maggianag a valere sulla retribuzione di posizione, déinire
in sede di conferenza di servizio tra il Sindaow /o delegato, il Segretario Comunale ed il Viges@rio
stesso. Tale importo sara specificato ed inseetdecreto di conferimento dell'incarico quale Respabile
degli uffici e dei servizi, di cui al successivd.dr2 del presente regolamento, e liquidato a czalemensile.
Per eventuali variazioni della maggiorazione staf@ibuzione di posizione, si procedera a nuovdarenza
di servizio e ad integrazione del relativo Decr8indacale (I'importo e le eventuali variazioni saedcolato
anche in rapporto alla effettiva presenza del Sagoe Comunale titolare ed al tempo di sostituziolet



medesimo ed eventualmente anche di altri Respdnsassenti contemporaneamente al Segretario
Comunale).

Articolo 12 - Area delle posizioni organizzative
Norme di Riferimento

Nuovo ordinamento professionale di cui al C.C.Ni&l 31/03/1999:

art. 8 (area delle posizioni organizzative);

art. 9 (conferimento e revoca degli incarichi);

art. 10 (retribuzione di posizione e di risultato);

art. 11 (disposizioni in favore dei Comuni di mindimensioni demografiche);

art. 16, comma 2, lett. b) (valutazione delle piosii organizzative e graduazione delle funzioni);

D. Lgs n. 267/2000, art. 107 e 109, comma 2, ({leibni di dirigente possono essere attribuite @sgonsabili
degli uffici o dei servizi);

Punto 1 (Art. 12)
Istituzione

I Comune di essendo privo di posizioni dirigetizé& avvale della facolta di cui all'art. 109, roma 2, del D.
Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni odgrgeioni, applicando la disciplina degli artt. 8% del CCNL
del 31/3/1999, esclusivamente a dipendenti cuasiébuita la responsabilita degli uffici e deiwer formalmente
individuati secondo il sistema organizzativo autoamente definito e adottato con il presente regeftdam
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi .

Punto 2 (Art. 12)
Conferimento degli incarichi

Il Sindaco, in virtt della previsione di cui al coma 10 dell’art. 50 del D. Lgs. 267/2000, secondarto previsto
dal presente Regolamento, provvede con atto seitiootivato alla nomina dei Responsabili degli aifé dei
servizi.

Il conferimento dell'incarico da automaticament®lt alla corresponsione della retribuzione di piosie, il cui
importo viene quantificato in sede di conferenzaetivizio tra il Sindaco o suo delegato e i Resgbitisdegli
uffici e dei servizi interessati e contestualmedrdscritto in apposito allegato allo stesso attoattiferimento. Nella
medesima sede sara altresi quantificato I'ammontsrerico massimo della retribuzione di risultaparf alla
percentuale della retribuzione di posizione ricanaa ad ogni responsabile stabilita dal C.C.N.la) fine di una
corretta previsione delle relative poste da isecsiveanel Bilancio di Previsione di competenza. &sa di disaccordo
e facolta dei Responsabili degli uffici e dei servili avvalersi delle rappresentanze sindacali reaé e/o
territoriali. Per eventuali variazioni dell'importtella retribuzione di posizione, si procedera avauconferenza di
servizio e ad integrazione del relativo DecretadSuale.

| criteri per la pesatura e graduazione delle posizsono oggetto di apposita deliberazione datadsitda parte
della Giunta comunale.

Punto 3 (Art. 12) - Contenuti delle posizioni didvoro

a) Ai responsabili degli uffici e dei servizi € idfita 'autonoma organizzazione e gestione debetli competenza e
sono ad essi attribuiti tutti i compiti di attuazedegli obiettivi e dei programmi definiti con gliti di indirizzo adottati
dagli organi di governo, tra i quali, in particaar

- la presidenza delle commissioni di gara e di oosm. Nel caso di concorsi banditi per la copertirgposti per
qualifiche funzionali superiori a quella del Respalnile di settore, la presidenza delle commissitintoncorso &
attribuita al Segretario Comunale;

- la responsabilita delle procedure d’appalto eodicorso;

- la stipulazione dei contratti;



b)

<)
d)

e)

- gli atti di gestione finanziaria, ivi compresadsunzione di impegni di spesa in conformita atjldaprogrammazione
adottati dall'organo politico ed al regolamentadntabilita;

- tutti gli atti di amministrazione e gestione dersonale appartenente al settore di competenzaompresi i
provvedimenti relativi a ferie, permessi, aspettgtirecuperi; iniziativa per i procedimenti disaiglri e irrogazione
censure; orario di servizio e di lavoro (nel risgpetegli orari di apertura al pubblico degli uffistabiliti dal Sindaco ai
sensi dell'art. 50, comma 7, del D. Lgs. n. 267@08tipula dei contratti individuali di lavoro;

- i provvedimenti di autorizzazione, concessionanaloghi, il cui rilascio presupponga accertamentialutazioni,
anche di natura discrezionale, nel rispetto diedriprederminati dalla legge, dai regolamenti, d& generali di
indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le cessioni edilizie;

- tutti i provvedimenti di sospensione dei lavatibattimento e riduzione in pristino di competecamunale, nonché i
poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione deBanzioni amministrative previsti dalla vigenteifdggione statale e
regionale in materia di prevenzione e repressitatigabusivismo edilizio e paesaggistico - ambiéta

- le attestazioni, certificazioni, comunicazionifide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni gro altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza che memtrino nella competenza di altri dipendenti ppkcazione di
leggi speciali;

- gli atti a essi attribuiti dallo statuto e dagodamenti o, in base a questi, delegati dal Sin@acle la legge attribuisce
a quest’ultimo;

- ogni altro compito indicato nell'art. 107 del @t n. 267/2000.

b) Ai responsabili di settore compete altresi Izadoe di ogni altro atto o provvedimento, non elgncnel presente
articolo, attuativo di regolamenti, direttive, pragimi e obiettivi indicati dagli organi di goverremche se espressione
di discrezionalita tecnica o0 amministrativa di matgestionale. Restano di competenza degli orgagowkrno, in base
all'enunciato principio di separazione delle conepet, I'adozione di tutti gli atti di indirizzo edlvi a scelte
discrezionali di natura politico-amministrativa.

Punto 4 (Art. 12) - Requisiti

L’incarico di Responsabile pud essere conferito sall personale inquadrato nella Cat. D; in assaibaterno
dell’ente di personale inquadrato nella Cat. D pasere attribuito I'incarico a personale appantnalla Cat. C; in
assenza a personale di Cat. B. L’incarico puo essarferito anche a personale in servizio a pae.ti

L’incarico di Responsabile pud essere attribuitbSiadaco a personale al di fuori della dotaziorgaaica
eventualmente assunto attraverso la stipula douatratto a tempo determinato secondo le modali@imspecificate
al successivo art. 14 del presente Regolamento.

L’incarico di Responsabile puo essere attribuitbSiadaco al Segretario Comunale (art. 97, comnedtdra d) del D.
Lgs. n. 267/2000); figura meglio disciplinata att:® del presente regolamento.

Per 'individuazione dei Responsabili I'ente doteaer conto:

» della natura dei programmi da realizzare in rafgpalte risorse umane, economiche e strumentalgasse;

« delle caratteristiche dei predetti programmi;

« dei requisiti culturali dei candidati;

+ delle attitudini;

« delle capacita professionali;

« dell'esperienza acquisita;

» della collocazione all'interno della struttura cestite.
Ai sensi dell'articolo 53, comma 23, della legg82®00, e successive modifiche ed integraziorgilanta Comunale
puo prevedere che la responsabilita di uno o fiorssia affidata ai componenti dell'organo esacut

Punto 5 (Art. 12) - Durata dell'incarico

a) La durata massima dell'incarico di Responsabile puoi eccedere quella del mandato del Sindaco.

b) Il rinnovo deve essere formalizzato con le stessdatita previste per la prima attribuzione; scadinoarico il
soggetto che lo ricopriva permane comungue in gesttienendo i relativi diritti economici e giuridici essere
sino a formale conferimento ad altro soggetto.

Punto 6 (Art. 12) - Revoca dell'incarico

a) |l Sindaco puo revocare, con provvedimento scrttanotivato, I'incarico di Responsabile, al verifisiadelle
seguenti ipotesi:
e intervenute e giustificate necessita di mutamengianizzativi;



e risultati negativi oggetto di specifico accertaneedéll’Organismo Indipendente di Valutazione (0.).V
e per responsabilita particolarmente grave e rederat

b) L’atto di revoca dovra essere motivato ed in palére, per il secondo caso di cui al punto a) desente punto 6,
dovranno puntualmente indicarsi i risultati non seguiti tra quelli rientranti nell’ambito degli a@fivi assegnati
al Responsabile anche con riferimento ad eveniditi e standard predefiniti.

c) Prima di adottare I'atto di revoca il Sindaco doda@ne comunicazione all'interessato e questi fatcalta di
essere sentito, assistito da un’organizzazioneasald o da persona di sua fiducia. Dell'incontrardoessere
redatto apposito verbale.

d) Con la revoca dell'incarico il dipendente & autaoshente riassegnato alle funzioni proprie dell@garia e del
profilo di appartenenza, con conseguente perdita detribuzione di posizione a far data dal giosuzcessivo a
quello dell'atto formale di revoca. Per il riconosento della retribuzione di risultato varra la wakione
effettuata a consuntivo dall’Organismo Indipendefité¢alutazione.

Punto 7 (Art. 12) - Valutazione dei risultati

| risultati dell’attivita dei Responsabili in ordiral perseguimento degli obiettivi assegnati s@iotati annualmente
dall'0.1.V. sulla base della compilazione di appasicheda individuale, come richiamata nel prededaumto 2 del
presente articolo.

Il procedimento di valutazione si concludera coegue:

» valutazione provvisoria tramite compilazione dsltheda di valutazione a cura del nucleo di vaiortez che,
se positiva, si tramutera direttamente in valutagidefinitiva autorizzando il competente ufficicmmanale agli
adempimenti necessari al fine della liquidazionecdenpensi. Detta scheda, prima della materiald@diagzione
dei compensi, verra, per opportuna conoscenzanéssa al Sindaco o suo delegato.

> In caso contrario seguiranno le fasi di seguitdciae;

«» comunicazione della valutazione provvisoria negativsolo parzialmente positiva all'interessato;
%+ acquisizione in contraddittorio entro 20 giornildetontrodeduzioni dell'interessato con facoltgpdae di
quest’ultimo di farsi assistere: da un’organizzaeigindacale o da persona di sua fiducia.
valutazione definitiva.

comunicazione della valutazione definitiva.

*,

e
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Punto 8 (Art. 12) - Orario di lavoro

| titolari della retribuzione di posizione e diul&ato sono tenuti al rispetto dell’orario minimblavoro contrattuale.
L'articolazione dell’orario di lavoro dovra comungjessere funzionale all’'orario di servizio e algiaggimento degli
obiettivi stabiliti. L'orario di lavoro dovra altst tener conto delle esigenze di presenza legagppbrto con I'esterno
(ricevimento pubblico) e al rapporto con il reseapersonale comunale. Ferie e permessi dovraneoeesstorizzati
dal Segretario Comunale.

Punto 9 (Art. 12) - Rifiuto incarico

Il dipendente di categoria D o, nei casi previdticategoria inferiore, puo rifiutare la nominaesponsabile, senza
incorrere in sanzioni disciplinari quando:

« il Sindaco nella nomina non abbia rispettato i igitjustabiliti dal punto 4 del presente articoloncparticolare
riferimento ai requisiti professionali;

« la natura degli obiettivi e la tipologia dei progmai sono inconciliabili con le risorse umane, fininie e
strumentali assegnate o generici e dettagliatiadarinsufficiente;

« laretribuzione di posizione riconosciuta sia irdeg al minimo contrattuale;

Il rifiuto dell’incarico da parte del Responsahileve derivare da atto scritto e motivato.
A seguito dell’eventuale rifiuto dell'incarico, $indaco, con ulteriore e motivato atto di nomina paonfermare

I'incarico assegnato che deve essere accompagradia fattispecie, da apposito ordine di servizib Segretario
Comunale.

Punto 10 (Art. 12) - Liquidazione dei compensi



Ai Responsabili di Settore, entro il 31/12 di ogmno, sara erogata l'intera somma spettante qe#libuzione di
posizione, mentre a consuntivo, nell’esercizio ssstvo, comunque entro il 28 Febbraio, previataaione dell’
O.L.V. sara erogata la retribuzione di risultat@s® inteso che la retribuzione di posizione, iamo tale, all'inizio
dell'esercizio finanziario, dovra essere erogateadenza mensile quale voce accessoria stipendildaf) mese di
gennaio e calcolata sulla base dell'importo quanatib secondo le modalita di cui al punto 2 dedspnte articolo.

Le risorse economiche necessarie alla correspansielia retribuzione di posizione e di risultatovaii Responsabili
troveranno apposita allocazione nel bilancio divigiene dell’esercizio di competenza, anche atirswesventuali
successive variazioni al bilancio stesso.

Punto 11 (Art. 12) - Assenze del Responsabile

In caso di assenza del Responsabile con dirit®@ edinservazione del posto e della relativa retidne di
posizione, le funzioni possono essere transitonaenassegnate secondo le seguenti modalita etgriori
» al Segretario Comunale o in caso di assenza al Séggetario;
» a dipendente dello stesso settore, di pari qualifimzionale a quella del responsabile sostiturto,
possesso della necessaria professionalita;
» a dipendente dello stesso settore, di categom@nediatamente inferiore a quella del responsabile
sostituito, in possesso della necessaria profesii@nprevia attribuzione delle mansioni superiori

Articolo 13 - Responsabile di procedimento

1. Il Responsabile di ciascun settore provvede, dinagrad assegnare ai responsabili dei servizi oipifi relazione
alla qualifica funzionale, la responsabilita dslfuttoria e di ogni altro adempimento procedurets esclusione
del provvedimento finale, inerente il singolo prdiceento amministrativo.

2. Fino a quando non ¢ effettuata tale assegnaziotengiderato responsabile di procedimento il resploites di
settore.

3. |l responsabile del procedimento esercita le athitni contemplate dagli artt. 5 e 6 della legge41/90 e dal
regolamento in materia di termine e di responsateleprocedimento e svolge i compiti attinentialiplicazione
delle disposizioni di legge.

In particolare:

a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammibgita, i requisiti di legittimazione ed i presupgti che siano
rilevati per 'emanazione del provvedimento;

b) accerta d'ufficio i fatti, disponendo il compimentkegli atti necessari, e adotta ogni misura pelefaato e
sollecito svolgimento dell'istruttoria. In parti@sk, puo chiedere il rilascio di dichiarazioni erédtifica di
dichiarazioni o istanze erronee o incomplete e psperire accertamenti tecnici ed ispezioni ed aréin
esibizioni documentali;

c) cura direttamente: le comunicazioni ivi compresaliqudi avvio del procedimento; le pubblicaziong |
natificazioni.

d) trasmette gli atti al’'organo competente per I'adoe del provvedimento finale.

Articolo 14 - Contratti a tempo determinato di dirigenti o funzionari dell’area direttiva

1. Inrelazione a quanto previsto dall'art. 110 deLDs. n. 267/2000, é fatta salva la possibilitdadoase di apposita
deliberazione della Giunta Comunale, di stipulayet@tti a tempo determinato di dirigenti, alte Ggpkzzazioni o
funzionari dell’area direttiva, anche al di fuogllé previsioni della dotazione organica e comunquaumero non
superiore alla percentuale stabilita dalla legges&pposto per I'effettiva applicazione di taledi&k € I'assenza di
analoghe professionalita all'interno dell’ente.

2. Qualora la dotazione organica dell’ente, al momémizui dovesse concretizzarsi tale scelta, prevedaumero di
posti inferiore a venti, i contratti di lavoro dlii al presente articolo non potranno superaratéun

3. La stipula dei contratti di lavoro avviene a segult procedura concorsuale per soli titoli, integrda colloquio
finale, secondo le modalita previste nel relatiemdio di concorso, specificando che al concorssstpessono
partecipare i candidati in possesso dei requisdvigti per I'accesso alla qualifica da ricoprireglieun’adeguata
esperienza professionale maturata in comparalsizfmmi di lavoro.

4. La durata dei contratti non pud essere superiaeedla del mandato elettivo del Sindaco in caridal eelativo
trattamento economico €& equivalente a quello pte\dsi vigenti contratti collettivi nazionali e derati per il
personale degli Enti Locali; tale trattamento ecoim® pud essere integrato, con provvedimento miuticklla
Giunta Comunale, da una indennitd ad personam, d¢sumata alla specifica qualificazione professionale
culturale, anche in considerazione della tempotang¢l rapporto e delle condizioni di mercato retatalle
specifiche competenze professionali.
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Il trattamento economico e I'eventuale indennitapadsonam sono definiti in stretta correlazione itdilancio
dell’Ente e non vanno imputati al costo contrattualdel personale.

Nel caso in cui I'ente dichiari il dissesto o risuh situazione strutturalmente deficitaria, ansiedell’art. 45 del
D.Lgs 504/92, i contratti di lavoro a tempo detarato di cui al presente articolo s’intendono risdildiritto.

Al personale assunto con contratto di lavoro a terdpterminato di cui al presente articolo possosse
attribuite le funzioni di responsabile di settore relazione al tipo di prestazione richiesta. lkibtizione di
responsabilita e prerogative proprie dei respoffisdibéettore deve essere indicata nel provvedimeleila Giunta
Comunale e comporta la completa sostituzione fighezioni di chi in precedenza ne era titolare.

Al personale indicato ai punti precedenti si aggolio, in quanto compatibili, tutti gli istituti eglvi previsti da
disposizioni di legge e dai contratti collettivildvoro delle diverse aree separate di contratt@zim relazione alla
qualifica ricoperta, in particolare per cio cheeate la risoluzione del rapporto di lavoro.

La revoca delle funzioni dirigenziali, nei casi yisti dalle vigenti disposizioni, comporta una seguente
riduzione del trattamento economico ad personaigabal al precedente comma 4 del presente articolo.

Articolo 15 - Collaborazioni esterne ad alto conteato di professionalita

E’ possibile il ricorso a collaborazioni estemamt alto contenuto di professionalita per il consegnto di obiettivi
predeterminati. In questo caso tra il Comune atdjgetto individuato deve stipularsi una convereinella quale
dovranno individuarsi:

a) obiettivo od obiettivi da conseguirsi;

b) durata della collaborazione;

C) corrispettivo;

d) modalita di espletamento della collaborazione;

e) possibilita di utilizzo da parte del collabmora di risorse strumentali dell’ente;
f) rapporti con i responsabili di settore e oligaoiitici dell’ente.

3) Il Sindaco, sentita la Giunta Comunale, procedla nomina con proprio atto, adottato di concectn il
Responsabile del Settore Finanziario, per la pafé&tiva al’impegno di spesa .

4) 1l soggetto prescelto dovra essere dotato dinedo professionalita rilevabile dal curriculum dagusirsi
obbligatoriamente agli atti.

ART. 16 - Conferimento incarichi di collaborazione,di studio o di ricerca, e consulenza.
Art. 3, comma 56, Legge 244/2007
Punto 1 (Art. 16)

Il presente articolo, ai sensi dell'art. 3, comnta &ella Legge 244/2007, disciplina I'affidamenteaggetti esterni
al’Amministrazione di incarichi di collaborazioneccasionale o continuativa, di consulenza, diistadli ricerca.
Gli incarichi di studio presuppongono lo svolgimento di un’attivita didtunell’interesse dell’lamministrazione.
Requisito essenziale € la consegna di una relazicnitéa finale nella quale saranno illustratisultati dello studio
e le soluzioni proposte. Gli incaricli ricerca presuppongono, invece, la preventiva definizionaidipreciso
programma da parte del’lamministraziohe.consulenzeiguardano, infine, le richieste di pareri ad etpe

Il presente regolamento € predisposto nel rispdtb criteri generali stabiliti dal Consiglio Comu@&acon
deliberazione n. ... del ...

Punto 2 (Art. 16)
Programma annuale

Il Consiglio comunale approva, ogni anno, il pragraa relativo agli incarichi di cui al precedentenfmul, comma
1, affidabili nel corso dell'esercizio di riferimeme nei due esercizi successivi.

La delibera consiliare di approvazione del prograrindicato al comma precedente deve trovare riscamtl
bilancio preventivo annuale, nella relazione prieviale e programmatica e nel bilancio pluriennai Ente.

Punto 3 (Art. 16)
Limiti di spesa

La spesa complessiva, per gli incarichi di cuirgicedente punto 1, € consentita nella misura masdah3% della
“spesa corrente”, iscritta in uscita nel titolodl 8ilancio di previsione dell’anno di riferimento.
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Il superamento del limite di spesa ammissibile aseatito solo per esigenze di carattere straordiramprevia
modifica del Programma di cui al precedente punto 2

Punto 4 (Art. 16)
Procedure di affidamento e societa in house

Gli incarichi vengono conferiti dal dirigente contgete o, in assenza di figure dirigenziali, dapmwsabile del
servizio interessato all’incarico, previa certiit@ne di carenza della necessaria professionadittambito del
servizio medesimo all'interno dell’Ente.

| provvedimenti di incarico devono indicare i regjtiidi alta professionalita posseduti dal soggettoposto per

l'incarico secondo le disposizioni di legge, dev@ssere riferiti a prestazioni o progetti specéidien determinati,

deve esserne stabilita la durata, ed i compentsiiftdevono essere correlati alla professionalithiesta.

Gli incarichi vengono conferiti mediante procedoognparative nel seguente modo:

a) se di importo superiore alla soglia comunitdatiualmente euro 206.000,00 al netto dell'lVA) dee essere
affidati previa procedura aperta di rilevanza coitauia,;

b) se di importo inferiore alla soglia comunitasiyente nel tempo, (al netto dell'lva), previa plibdzione
all’Albo pretorio comunale e sul sito web del Corauper 10 (dieci) giorni consecutivi, di appositwiao, il
cui schema & preventivamente approvato con detammime a contrarre assunta dal competente dirigerite
assenza, responsabile di Servizio. Avviso che d@wartare I'oggetto dell'incarico, la finalita, ldurata
prevista, I'importo del compenso ed i requisiti pertecipare alla procedura comparativa che pdfeitearsi
per titoli (curriculum) ed eventualmente, se righig anche tramite colloquio.

c) Si puo prescindere dall'attivazione delle pragedconcorsuali sopra descritte al solo ricorrém@rdostanze del
tutto particolari e cioe:

- procedura concorsuale andata deserta;

- unicita della prestazione sotto il profilo sodiet;

- assoluta urgenza determinata dalla imprevedibileessita della consulenza in relazione ad un mermi
prefissato o ad un evento eccezionale.

Sono inoltre sempre richiesti i requisiti di idaideimorale, di capacita tecnica-professionale edch@tico-

finanziaria in relazione all'importo dell'affidamtmn

Trovano in ogni caso applicazione le disposiziaevste dall'art. 21, comma 2, della legge n. 6920

Le societain house partecipate dal Comune di sono tenute al rispdgicprincipi e degli obblighi previsti dalla

normativa vigente in tema di conferimento di inchridi collaborazione, di studio o di ricerca olicke di

consulenza. Il Comune verifica I'ottemperanza deblblighi di cui sopra per mezzo degli organi cauali viene

effettuato il c.d. “controllo analogo” sull'operatizlle societa.

Punto 5 (Art. 16)
Pubblicita degli incarichi

Gli incarichi di cui al precedente puntol, commaléyono essere pubblicati all’Albo pretorio e sth sveb del
Comune.

Punto 6 (Art. 16)
Controlli

Gli atti di spesa per gli incarichi indicati al peglente punto 1, comma 1, laddove previsto daltenativa, sono
sottoposti al controllo dell’Organo di revisiondltEnte e/o della Sezione regionale della Corte @enti.

Punto 7 (Art. 16)
Esclusioni

Sono escluse dalla disciplina del presente regaitone

a) le progettazioni e le attivita ad esse connesdative a lavori pubblici di cui agli artt. 90 e @ikl D. Lgs.
163/2006 e s.m.i.;

b) le prestazioni relative a servizi obbligatori pergige in mancanza di uffici o professionalita adsputati; (es:
esperti esterni altamente qualificati in commissitirgara e/o concorso, esperto esterno altamardéfigato
per la sicurezza sui luoghi di lavoro);

c) il patrocinio legale e la rappresentanza in giuwinimancanza di ufficio legale interno.
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Articolo 17 - Ufficio di staff alle dirette dipendenze del Sindaco e della Giunta Comunale

Viste le attribuzioni in materia di gestione delrgmnale demandate ai responsabili di settore attirz®l una
competenza esclusiva degli stessi, il presentecdotiprevede la possibilita che, con successivayadimento
della Giunta Comunale, possa essere costituitdfigioudi staff alle dirette dipendenze del Sindaedella Giunta
al fine di permettere a tali organi un miglior eseio delle funzioni di indirizzo e di controllo tattivita dell’'ente

ad essi demandate.

L'ufficio di staff ha compiti istruttori e di consénza tecnica in relazione alle richieste di coroga e di
informazione da parte del Sindaco e degli Assessod’ausilio, sotto il profilo della ricerca, daiformazione,

della elaborazione dei dati e delle notizie a diggone, gli organi di governo dell’ente nell’assn® con piena
consapevolezza ed in piena autonomia gli indifiztitici generali e gli atti di governo.

Il personale necessario per la costituzione ecdunizibnamento del predetto ufficio verra individuato via

prioritaria, tra il personale dipendente dell’ertesolo in via subordinata, attraverso I'assunzidnpersonale a
tempo determinato secondo le modalita previsteadadfmativa vigente. Definite le necessita di peas® con il

provvedimento di cui al comma precedente lo stessm scelto sulla base della qualifica ricoped|'effettiva

esperienza professionale maturata e della dispivaibichiarata.

Articolo 18 - Ufficio relazioni con il pubblico

Al fine di garantire la piena attuazione delle nerin materia di accesso e di partecipazione edrirdaione
all'attivita dell’'ente € istituito I'Ufficio relazoni con il pubblico.
L'U.R.P., anche con l'ausilio di tecnologie infortithe provvede, nel rispetto delle competenze asdegai
responsabili di settore:
a) al servizio all'utenza per i diritti di partpeizione di cui al capo Il della legge 241/90 e diui al titolo |
del D. Lgs. n. 267/2000.
b) all'informazione degli utenti circa gli attile stato dei procedimenti che li riguardano;
¢) alla ricerca ed analisi finalizzate al migliovanto degli aspetti organizzativi e logistici dapporto con
l'utenza.

. 1 Responsabili di tale ufficio, ognuno per la padtepropria competenza e per il raggiungimentofaeidi cui al

comma 2 del presente articolo, coincidono conpaeasabili dei settori.

TITOLO Ill - DEL FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI BUROCRA  TICI
Articolo 19 - Compiti di programmazione — Piano eseutivo di gestione

Al Sindaco ed alla Giunta, nel quadro dell’ordinameevigente, competono la determinazione degli ttilieda
perseguire e la definizione dei programmi da realig, nonché I'adozione delle direttive e deglirizdi generali
per la relativa attuazione e la verifica dei rigtiltonseguiti.

Il Sindaco e la Giunta, con la collaborazione adilio del Segretario Comunale nonché dei resgnlish settore,
formulano annualmente, prima dell'inizio dell'esero finanziario di riferimento, il piano esecutih gestione o
il piano delle risorse e degli obiettivi in cui gmo definiti: i programmi operativi, gli obiettidettagliati da
raggiungere e gli indirizzi circa le scelte gestibili ogni settore, nonché le specifiche risoisarfziarie riferibili
alle competenze ed agli oneri per le risorse uneasgumentali necessarie per il buon funzionameetgli stessi
settori.

Articolo 20 - Conferenza dei Responsabili di Settar

La conferenza dei responsabili di settore &€ coreoeapresieduta dal Segretario Comunale, ed étuitestdai
responsabili di settore. Pud essere allargatsspbresabili dei servizi qualora se ne ravvisi lagssita.

La conferenza ha poteri consultivi ed ¢ finalizzataoordinamento e all'attuazione degli obiettieil’ente, studia
e dispone le semplificazioni procedurali, propoeeidnovazioni anche tecnologiche ritenute necessper
realizzare la costante evoluzione dell’organizzagialel lavoro e definisce le linee d’indirizzo pgattuazione
della gestione organizzativa del personale e pfartaazione professionale dello stesso.

La conferenza tiene le sue riunioni almeno unaavaltmese ed in ogni ulteriore occasione su espregsotivata
richiesta dei componenti.

E’ redatto il verbale delle riunioni.

Articolo 21 - Comitato di indirizzo e coordinamentotecnico-politico
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Momento essenziale per il raccordo tra le varie@lezioni dell’organizzazione e per la costantttagmsizione a
verifica dell'attuazione dei programmi e del grati@orrispondenza tra gestione e obiettivi indicetgli organi di
governo, € l'individuazione di uno specifico ambitioconfronto tra organi di governo ed apparatcobratico del
Comune.

Tale ambito viene individuato nel comitato di inzino e coordinamento di cui al presente articolo.

Il comitato di indirizzo e coordinamento viene conato ogni qual volta ne emerga la necessita dela8Sb, che
ne ¢ il Presidente ed & costituito, oltre che dstksso Sindaco, dagli assessori, dal segretanurale e dai
responsabili dei settori.

Compito del comitato di indirizzo e coordinamenttaé&erifica dell’attuazione dei programmi, l'indduazione di
punti di criticita nella realizzazione degli stessnell’organizzazione dell’azione amministratiVa,valutazione
dellandamento economico- finanziario dell’esemizin corso, la formulazione e l'esame di proposie d
miglioramento organizzativo dei servizi e degliiciff

Le risoluzioni emerse dal comitato di indirizzo eoodinamento vengono poi tradotte, se necessamio, i
provvedimenti amministrativi dagli organi comunadimpetenti.

Articolo 22 - Determinazioni

La determinazione & n atto amministrativo monoceatii competenza del responsabile di settore.

La determinazione deve contenere tutti gli elemdatmali e sostanziali caratterizzanti il provveeinto
amministrativo, con particolare riferimento alla tmazione che deve indicare i presupposti di fattte ragioni
giuridiche per cui lo stesso viene adottato edesilt il conseguente dispositivo.

La determinazione deve inoltre contenere luoga,datlicazione dell'ente, I'intestazione del setstoompetente, il
numero progressivo annuale del settore, il numeomrpssivo generale, apposto dal responsabile et&bre
Bilancio, Programmazione, Contabilitd e Tributaesbttoscrizione del responsabile del settore dbéal’atto.
Qualora la determinazione comporti un impegno desap deve essere trasmessa al settore Bilancio,
Programmazione, Contabilita e Tributi e diventacetiga con I'apposizione del visto di regolaritantabile
effettuata dal responsabile del settore in pamti@stante la copertura finanziaria. Il visto djafarita contabile
deve essere apposto secondo i tempi e le modalipkededersi nel regolamento di contabilita e, auooe, il pit
celermente possibile.

Entro il terzo giorno lavorativo successivo a queh cui la determinazione € divenuta esecutivastéssa, in
originale e debitamente sottoscritta dai soggetihmetenti, a cura del responsabile del settoreadadta I'atto,
viene trasmessa al settore Segreteria e Affari @énehe, a cura del Segretario Comunale, entrqqglindici)
giorni dalla effettiva ricezione dell’atto, provwedalla sua pubblicazione per 15 (quindici) giornnsecutivi
all'albo pretorio comunale, nonché all’archiviazgodegli originali per numero progressivo generale.

Il responsabile di ogni settore avra invece curardhiviare copia, in ordine di numero progresgpes settore,
delle determinazioni di propria competenza.

Per la visione ed il rilascio di copie delle detarazioni si applicano le norme vigenti per l'acaesalla
documentazione amministrativa .

Nel caso di assenza del responsabile del serlizieterminazioni sono adottate avendo riguardoaai® previsto
dal precedente. articolo 12.

| responsabili di settore hanno la facolta di inéeg con successiva determinazione motivazionentare
incongrua di determinazioni precedenti. Se il respdile di settore ritiene una propria determimazidlegittima
puod revocarla, esercitando il potere di autotuteladottando altra determinazione nella quale siadizati gli
specifici motivi di pubblico interesse che hannsoraecessaria la caducazione dell’atto illegittienalei suoi
effetti. Devono essere in ogni caso fatti salvrittil dei terzi acquisiti in buona fede.

Articolo 23 - Deliberazioni degli organi collegiali

Le deliberazioni di Giunta e Consiglio sono attinfiali per i quali deve essere richiesto il parergegolarita
tecnica e contabile rispettivamente del responsalél settore competente e del responsabile débreet
finanziario.

Il Segretario Comunale cura la verbalizzazioneedd#liberazioni a tal fine i responsabili dei settmmpetenti
allistruzione delle stesse, dovranno mettere pafizione la proposta, corredata dai prescrittepaal Segretario
comunale almeno entro il giorno lavorativo anteceeléa seduta.

Il Segretario Comunale cura la pubblicazione dadigberazioni.

| verbali delle deliberazioni dovranno recare ldasxrizione del Segretario comunale e del Sindaco.
Contestualmente all'affissione all’albo comunal@édiberazioni sono trasmesse in copia ai capigruqamsiliari e
nei casi previsti alle alle OO.SS. titolari del gy&t di rappresentanza, ecc.
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Articolo 24 - Competenze del Sindaco in materia personale

1. Restano ferme in capo al Sindaco in materia didPeis:

- la nomina del Segretario Comunale

- la nomina dei responsabili di Settore;

- la nomina del coordinatore unico dei lavori putibl

- lindividuazione dei messi comunali;

- la nomina del Vicesegretario comunale;

- la nomina dei collaboratori esterni di cui algrdente articolo 15;

2. Gli atti di competenza del Sindaco implicanti agsoni di spesa sono adottati di concerto con ilf@esabile del
Settore Finanziario. Il concerto riguarda esclusigate I'assunzione dell'impegno di spesa.

TITOLO V

IL SISTEMA DI VALUTAZIONE , MISURAZIONE E TRASPAREN ZA DELLA PERFORMANCE —
MERITO E PREMI

CAPO |
IL SISTEMA DI VALUTAZIONE E MISURAZIONE DELLA PERFO RMANCE

Art. 25 - Oggetto e finalita

Le disposizioni contenute nel presente Titolo gikicano i principi generali del sistema di valutaz delle strutture e
dei dipendenti del comune al fine di assicurarevai standard qualitativi ed economici dei serwiamite la
valorizzazione dei risultati e della performancgamizzativa e individuale.
Il sistema di misurazione e valutazione della penénce € volto al miglioramento della qualita deivizi offerti
tramite la crescita della professionalita dei diemti e la valorizzazione del merito di ciascuncoselo il principio di
pari opportunita.
La performance € misurata e valutata con riferiment
= all'amministrazione nel suo complesso;
= ai settori in cui si articola;
= aisingoli dipendenti.

La Giunta comunale, con proprio provvedimento, aparil sistema di valutazione della performance eheerente

con i contenuti della programmazione finanziardekbilancio.

Il sistema di misurazione e valutazione ha comeettibo I'annuale valutazione dei risultati delligita dell'ente

articolata nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi dgyhangere, dei risultati attesi e dei rispettivdicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi assegnati e Istritbuzione delle risorse;

¢) monitoraggio ed eventuale correzione degli ¢bietssegnati e dei risultati attesi;

d) misurazione e valutazione della performanceamizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti in base a critdrivalorizzazione del merito secondo le modalitdi¢ate dalla
contrattazione collettiva cui spetta la discipld® trattamento economico del personale dipendente;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, nonché ai cittadiragli utenti ed ai
destinatari dei servizi tramite pubblicazione std stituzionale del comune.

Art. 26 - Caratteristiche degli obiettivi

Gli obiettivi assegnati ai responsabili dei singsdittori sono definiti, in applicazione delle disjzioni del presente

regolamento, di norma prima dell'inizio del rispattesercizio e devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni dellalletivita, alla missione istituzionale, alle pritér politiche ed alle
strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili;

c) tali da determinare un miglioramento della quatigi servizi erogati e degli interventi in rapposdte risorse
assegnate;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, dimearcorrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti déasdard definiti a livello nazionale e internazilenanonché da
comparazioni con amministrazioni simili;
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f) confrontabili con le tendenze della produttivitalldenministrazione con riferimento, ove possibilgmeno al
triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risodisponibili.

Art. 27 - Monitoraggio dei risultati

La Giunta comunale, con il supporto dei responsdbibettore e dell’Organismo Indipendente di Vakibne, verifica
'andamento delle performance rispetto agli ohietti cui all'articolo 26 durante periodo di riferimento e propone,
ove necessario, interventi correttivi in corso skreizio.

Art. 28 - Soggetti cui e affidata la valutazione

La valutazione delle performance ¢ affidata:

a) al Nucleo Indipendente di valutazione di cusatcessivo art. 29, cui compete la valutazioneadmdirformance di
ciascuna struttura amministrativa nel suo compleasoché la proposta di valutazione annuale detlisizioni
Organizzative secondo le modalita indicate daésist di valutazione della performance;

b) al Sindaco cui compete, sentita la Giunta, lfappzione della proposta di valutazione delle RosizOrganizzative
formulata dal Nucleo Indipendente di valutazioneoselo le modalita contenute nel sistema di valote;

b) alle Posizioni Organizzative cui compete la tatione del personale assegnato al proprio sdtt@applicazione del
citato sistema di valutazione;

Il Sistema di misurazione e valutazione della penfnce individua:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le respabilitd del processo di misurazione e valutazidella
performance;

b) le modalita di raccordo e integrazione con i docotingi programmazione finanziaria e di bilancio.

Art. 28 — bis
Atti surrogatori in assenza di sistema di valutazioe

Nelle more dell’approvazione del sistema di validtae della performance, saranno presi a
riferimento | seguenti atti di programmazione:

- BILANCIO E RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICAper la
programmazione dei servizi e degli interventi sunsisurare la performance;

- PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE e PIANO DETTAGLIATO DEG OBIETTIVI, per
la definizione e assegnazione degli obiettivi adhatendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori (individuadi organizzativi);

- PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE, per il collegamenta twbiettivi e allocazione delle
risorse.

Art. 29 - Nucleo Indipendente di valutazione

E’ istituito presso il comune un Nucleo Indipenttedi valutazione con il compito di valutare la foemance di
ciascuna struttura amministrativa e di sottopoifr&iadaco ed alla Giunta la proposta di valutazianauale della
prestazione delle Posizioni Organizzative in agalicne del sistema di misurazione e valutazionka gelrformance.
Tale organismo pu0 essere istituito anche in foassociata con altri enti locali tenuto conto dempdi ad esso
affidati.

Compito del Nucleo Indipendente di valutazionetgeal quello di predisporre ed aggiornare il sistefnmisurazione e
valutazione della performance dell’ente.

I componenti del Nucleo Indipendente di valutazisnao nominati dal Sindaco, sentita la Giunta caateyrira esperti
di elevata professionalita ed esperienza maturgltaampo della valutazione del personale, del otiotdi gestione e
del funzionamento di sistemi organizzativi ed adahncomplessi. Non ne possono far parte sogghéi rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti pici o in organizzazioni sindacali ovvero che &bip rapporti
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continuativi di collaborazione o di consulenza denpredette organizzazioni, ovvero che abbianostii@ simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili ipnei tre anni precedenti la designazione.

Il Nucleo Indipendente di valutazione opera in pimgie autonoma e risponde esclusivamente al Singladia Giunta,
la sua attivita €, comunque, improntata al prircigiélla massima trasparenza.

Il procedimento per la valutazione € ispirato angpi della diretta conoscenza dell'attivita dellwtato da parte del
Nucleo Indipendente di valutazione e della par@&zigne al procedimento del valutato.

CAPO I

TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE

Art. 30 - Oggetto e finalita

L’intera attivita dell’ente si ispira a principioegerale di trasparenza, esso costituisce, ai sitiart. 117 della
Costituzione, livello essenziale delle prestazenoigate.

La trasparenza € intesa come accessibilitd taalehe attraverso lo strumento della pubblicazienesis istituzionali
delle amministrazioni pubbliche, delle informaziocwncernenti ogni aspetto dell'organizzazione, ideglicatori
relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzelt risorse per il perseguimento delle funziotitugionali, dei risultati
dell'attivita di misurazione e valutazione svolegli organi competenti, allo scopo di favorire feraiffuse di controllo
del rispetto dei principi di buon andamento e inaita.

Art. 31 - La trasparenza del sistema di valutazione

L’ente garantisce la trasparenza di ogni fasetdaaione del sistema di misurazione e valutaziaik gperformance,
in primo luogo ai soggetti oggetto della valutagpih cui coinvolgimento nel procedimento di vakitme & contenuto
nel sistema di misurazione e valutazione dellagrerénce approvato dalla Giunta.
E’ istituita sul sito istituzionale dell’ente, nelhome page, un’apposita sezione denominata "Tiraispa, valutazione e
merito” di facile accesso e consultazione in cuicspubblicati:

a) l'ammontare complessivo dei premi collegati allafgrenance stanziati e I'ammontare dei premi effattiente

distribuiti;
b) i dati relativi al grado di differenziazione netllizzo della premialita sia per i dirigenti siargalipendenti;
c) i nominativi ed i curricula dei componenti dellGumgsmo Indipendente di Valutazione;

d) i curricula dei titolari di posizioni organizaat, redatti in conformita al vigente modello euzop

e) la retribuzione del segretario comunale, con sqmeciévidenza sulle componenti variabili della taidione e
delle componenti legate alla valutazione di rigottan caso di ufficio convenzionato I'adempimersipetta al
comune capo-convenzione al quale si rimandera.

f) icurricula e le retribuzioni di coloro che rivestincarichi di indirizzo politico amministrativo;

g) dliincarichi, retribuiti e non retribuiti, confériai dipendenti pubblici e a soggetti privati;

h) ogni altra informazione che la legge e gli attiamgzativi dell’ente dispongano di pubblicare rispetto della
disciplina sulla riservatezza dei dati personali.

Capo Il
MERITO E PREMI

Art. 32 - Oggetto e finalita

Le disposizioni del presente capo sono volte atcamd i criteri generali a cui I'ente si ispira parvalorizzazione del
merito e l'incentivazione della produttivita e @elfualita della prestazione lavorativa dei dipetideal rispetto
dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs 165/2001 che prevethe I"attribuzione di trattamenti economici pawvenire
esclusivamente mediante contratti collettivi, saleasi espressamente indicati dallo stesso delzgislativo, e che le
disposizioni di legge, regolamenti o atti ammirasitri che attribuiscono incrementi retributivi nprevisti da contratti
cessano di avere efficacia a far data dall'eninatégore del relativo rinnovo contrattuale.

L'attivita organizzativa e regolamentare dell'emteesercitata nel rispetto della contrattazioneetith nazionale e,
comunque, in modo da non determinare la disappinezdi istituti o clausole contrattuali vigentialga diversa
disposizione di legge.
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Art. 33
Criteri generali per la valorizzazione
del merito ed incentivazione della performance

Il comune si conforma al principio di cui all'arf. del D.Lgs 165/2001 secondo cui non possono essegati
trattamenti economici accessori che non corrispooddle prestazioni effettivamente rese.

Promuove, pertanto, il merito e il miglioramentad deultati sia organizzativi che individuali aterso I'utilizzo di
sistemi premianti improntati a criteri di selettévisecondo la disciplina contrattuale vigente edo@renza col sistema
di misurazione e valutazione della performancetatint

E, comunque, vietata la distribuzione in manierdifiarenziata o sulla base di automatismi di insén¢ premi
collegati alla performance in assenza delle vér#fie delle attestazioni previste dal sistema ditaalone in vigore.

Gli eventuali strumenti introdotti da disposizianderogabili di legge finalizzati alla valorizzapi® del merito e della
professionalitd verranno applicati, in base al assp degli articoli 29 e 65 del D.Lgs 150/2009,0sdil periodo
contrattuale successivo a quello dell'entrata gowe dello stesso decreto legislativo e secondmddalita indicate
dalla contrattazione collettiva nazionale.

Art. 34 - Individuazione delle fasce di merito

Le risorse destinate al trattamento economico gattealla performance individuale sono distriburiteélmeno tre fasce
di merito in modo tale da destinare una quota peeta di tale trattamento al personale che si calloella fascia di
merito piu elevata.

In applicazione dell'art. 40, commaydnques, del D.Lgs 165/2001 spetta alla contrattazioneetiblia nazionale la
definizione delle modalita di ripartizione dellsarse tra le diverse fasce di merito.

La ripartizione in fasce di merito non si applieilsnumero dei dipendenti in servizio non & sumeria 15. Sono fatte
salve eventuali nuove disposizioni di legge.

Art. 35 - Norma transitoria

Salva diversa disciplina legislativa, fino allapsiia dei primi contratti collettivi nazionali di Maro successivi
all'entrata in vigore del D.lgs 150/2009, in coerancon le disposizioni vigenti che rimettono allentrattazione
collettiva I'individuazione dei trattamenti econaindestinati alla performance individuale, a qualtganizzativa ed
all'effettivo svolgimento di attivita disagiate osmo pericolose e dannose per la salute, continadreovere efficacia i
contratti collettivi nazionali vigenti sia per Iésgosizioni di carattere obbligatorio, sia per tri@brmative.

TITOLO VI ACCESSO AGLI IMPIEGHI

ART. 36 - Pianificazione delle assunzioni

La pianificazione delle assunzioni avviene nell’@mbdella programmazione del fabbisogno di persmnal sue
successive eventuali modificazioni o integrazio@uando il ricorso alle procedure di mobilita (olhloria o

volontaria) € prescritto dalla normativa naziond@mministrazione attiva le procedure di moRilgrima di procedere
all'espletamento di procedure concorsuali.

ART. 37 - Requisiti generali

Per I'assunzione alle dipendenze del comune, sghamto previsto dalle vigenti disposizioni in méatedi assunzioni
obbligatorie e da altre leggi e disposizioni spioicorrono i seguenti requisiti essenziali:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non é rictueger i soggetti appartenenti al’'Unione Européai eittadini
extracomunitari regolarmente soggiornanti, fatteeske eccezioni di cui al DPCM 7.02.1994 pubblicatlla G.U.
del 15.02.1994, serie generale, n 61 e le previsiocui all’ art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 16%no equiparati
ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Reyblica;

b) eta non inferiore agli anni diciotto;

c) godimento dei diritti politici. Non possono accesleagli impieghi coloro che sono stati esclusi égftorato
politico attivo e coloro che sono stati destitoitilispensati dall'impiego presso una Pubblica Amntiaigone per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siatadi dichiarati decaduti da un impiego statalesaisi dell’art.
127, primo comma, lettera d), del testo unico déigposizioni concernenti lo Statuto degli impieghgllo Stato,
approvato con decreto del Presidente della Rem&hbli0 gennaio 1957, n. 3 0o, comunque, abbiandosidi
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sanzione disciplinare del licenziamento per glssitenotivi per cui ricorrano la destituzione e &ddenza in base
alla citata disciplinai;

d) non aver subito condanne per uno dei reati coneinghlle vigenti leggi che disciplinano I'assunztodegli
impiegati civili dello Stato, salvo I'avvenuta riéitazione;

e) idoneita fisica all'impiego in relazione al postd al profilo professionale da ricoprire (’Amminiazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllencitori dei concorsi nonché coloro che accedagb impieghi),
salvo la riserva dei posti per i non vedenti e lgecategorie protette di cui alla sopraccitata éegg 68 del
12.3.1999 e fatto salvo quanto disposto dall'atdélla stessa;

f) titolo di studio e/o altri requisiti e titoli spexdi precisati nella dotazione organica dell’Enteet bando di concorso
in relazione alla specificita del posto;

g) dichiarazione circa la posizione nei riguardi degiblighi militari per i candidati di sesso masehil

| requisiti prescritti devono essere posseduti dfita di scadenza del termine stabilito del baridoodcorso per la
presentazione della domanda di ammissione.

ART. 38 - Norme per I'accesso

Il reclutamento del personale per la copertura ahtipdi ruolo a tempo indeterminato, salvo quantevisto per
l'assunzione dei dirigenti o per la copertura détpdi alta specializzazione, ha luogo, nel limd posti disponibili,
mediante:

a) Concorso pubblico
b) Ricorso al collocamento;

¢) Mediante chiamata numerica degli iscritti nelle egife liste costituite dagli appartenenti alle gatée
protette;

d) Mobilita.

Il concorso pubblico, aperto a tutti, per esamieotjioli ed esami, consiste in prove a contenuto teoricgedtico,
anche in forma di test o questionari, attinenta gtofessionalita del relativo profilo e valutazodei titoli culturali,
professionali e di servizio.

Il ricorso alle liste del collocamento, nel risgettella normativa vigente, per quanto attiene quisgti di ammissibilita
al pubblico impiego, pud aver luogo per reclutarnetel personale da inquadrare nei livelli retribatfunzionali per i
quali & richiesto il titolo di studio della scualall’obbligo, vale a dire per i posti fino alla egbria B, mediante prove
selettive (prova pratica attitudinale ovvero spemtazioni lavorative) cosi come previsto dall'@i.del D.P.R. 487 del
09/05/1994, successive modificazioni ed integrazion

L'amministrazione puo destinare al personale irtem possesso dei titoli di studio richiesti pactesso dall'esterno,
una riserva di posti, comunque non superiore al BD&tielli messi a concorso. Non si da luogo adtarrdamento.
Ferme restando le riserve di legge, si considepasti disponibili sia quelli vacanti alla data @elndo di concorso, sia
quelli che risulteranno tali per effetto di collooanti a riposo o dimissioni volontarie dall'impiegei dodici mesi
successivi.

L'accesso alla qualifica dirigenziale di ruolo aaweé per concorso pubblico per titoli ed esami, lo per esami, con
procedure concorsuali cui possono rispettivameatiepipare:

- idipendenti di ruolo delle pubbliche amministradian possesso del prescritto diploma di lauregggkrienza di
servizio adeguatamente documentata di cinque anmulabili, nella pubblica Amministrazione, Enti diritto
pubblico, aziende pubbliche, in posizioni di lavgrer I'accesso alle quali € richiesto il possessiodiploma di
laurea ; i dirigenti pubblici sono ammessi senzad@oni, purché abbiano superato il periodo divaro

- i soggetti muniti di laurea, in possesso della ijaal di dirigente in strutture private e che abimasvolto per
almeno cinque anni le funzioni dirigenziali, ovvesmggetti muniti di laurea con almeno cinque ammiosnprovato
esercizio professionale correlato al titolo di sdudchiesto con relativa iscrizione all’albo, secessaria.

Il bando di concorso pud prevedere ulteriori reijuper 'ammissione in relazione alla peculiardal posto da
coprire.

Le procedure selettive devono svolgersi con maalalie ne garantiscano la pubblicita, la imparaialieconomicita e
la celerita di espletamento, ricorrendo, ove nem@ssall’ausilio di sistemi automatizzati diretinche a realizzare
forme di preselezione.

La graduatoria del concorso € unica. |l persona@kermo, esauriti posti riservati, pud ricoprireoisgi non ricoperti degli
esterni secondo I'ordine della graduatoria.

| posti riservati al personale interno, ove nomsiategralmente coperti, vengono coperti dagkmstsecondo I'ordine
della graduatoria.
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Si da luogo all'assunzione di personale in appiaaa della disciplina di cui ai commi precedentlosa seguito
dell'espletamento delle procedure di mobilita psevidalla legge.
Tali procedure di mobilita avvengono a seguito:
- della procedura selettiva di cui al successivo affh previa acquisizione del parere favorevole
dell’'amministrazione di appartenenza;
- di assegnazione del personale collocato in disfldailsecondo la disciplina contenuta nell’art.bBtdel
D.Lgs 165/2001.
Il trasferimento nei ruoli dell’ente si configuraaje cessione di contratto.
Il parere non é richiesto nel caso di domanda diilité di personale con qualifica dirigenziale.

Il Comune, nei limiti disposti dalla legge e datlssciplina contrattuale vigente e nel rispetto @ealisposizioni sul
reclutamento del personale di cui ai commi prectdemvvale anche delle forme contrattuali fledsth assunzione e
di impiego del personale previste dal codice cieildalle leggi sul rapporto di lavoro subordinatd’impresa e dalla
contrattazione nazionale del comparto enti locali.

Il concorso € soggetto al pagamento della tasszonitorso solo qualora previsto da apposito attieleltivo del
Comune.

ART. 39 - Validita della graduatoria

Le graduatorie di coloro che hanno superato le @s®lettive rimangono efficaci per il termine psteidalle vigenti

norme, decorrenti dalla data della pubblicazioneg¥entuali coperture di posti per i quali il corsm é stato bandito
che successivamente dovessero rendersi dispotiidith, eccezione per i posti istituiti o trasformaiccessivamente
allindizione del concorso

ART. 40 - Assunzioni in servizio

| candidati dichiarati vincitori sono invitati acdsumere servizio in via provvisoria, sotto risedvaaccertamento del
possesso dei requisiti prescritti e sono assurrava nel profilo professionale e nella categpea il quale risultano
vincitori.

Il vincitore, che non assuma servizio entro il terenstabilito nella lettera di comunicaziodella graduatoria del
concorso, si intende rinunciatario al posto.

Per eccezionali e giustificativi motivi, tempestivante comunicati dall'interessato, il termine ftesper I'assunzione
del servizio pud essere prorogato dal Responsalellesettore per non piu di tre mesi, salvi i casiastensione
obbligatoria per gravidanza e puerperio.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giuséfa motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,effetti economici

decorrono dal giorno di presa di servizio.

E’ fatta altresi salva una proroga maggiore peioragli servizio militare o servizio civile sostttuo, la quale tuttavia
non deve superare di un mese il restante periobligaltorio del servizio medesimo.

ART. 41 - Periodo di prova

| vincitori del concorso vengono assunti in sewjzbrevio assoggettamento ad un periodo di progadirata e la
disciplina del periodo di prova é stabilita daltantrattazione nazionale del comparto.

Possono essere esonerati dal periodo di provaendgnti che lo abbiano gia superato nella medesjuadifica e
profilo professionale presso altra Amministraziéhéblica.

CAPO |
BANDO DI SELEZIONE
DOMANDA DI AMMISSIONE
COMMISSIONE GIUDICATRICE

ART. 42 - Bando di selezione

Il bando di selezione approvato con determinaza®ig@reposto Responsabile deve indicare quali elérassenziali:
a) il numero dei posti da coprire;
b) le percentuali dei posti riservati al personalerinb in conformita alle normative vigenti;
C) le percentuali dei posti riservati da leggi a favdr determinate categorie;
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d) la categoria e il profilo professionale;
e) il relativo trattamento economico e/o la relativate contrattuale;
f) irequisiti soggettivi generali e particolari rielsti;

g) i titoli che danno luogo a precedenza o a preferemzparita di punteggio oppure rimandare alle eodin
riferimento;

h) le modalita e il termine di presentazione delle dode e di eventuali titoli, scadenza che non puires
inferiore a 30 giorni né superiore a 60 giorni dalhta della pubblicazione del bando;

i) lawviso per la determinazione del diario e la sddle prove scritte ed orali ed eventualmenteighat

[) le prove d’esamdprove scritte, orali, tecniche, pratiche, I'aceemento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichiizaate nell’ente e di una lingua straniera, clo@
eventuali prove attitudinali, quiz, test attitugline/o psicologici o questionari a domande apeftechiuse);

m) la previsione di un eventuale previa prova preteteper poter accedere alle altre prove d’esammunque
da determinarsi nei suoi contenuti e da valutaaadstessa Commissione del concorso;

n) le materie oggetto delle prove scritte o oraltghtenuto di quelle pratiche;
0) la votazione minima richiesta per 'ammissione alleve orali;
p) ititoli valutabili ed il punteggio massimo aglessi attribuibile singolarmente o per categorittdii,

Il bando di selezione deve, altresi, contenereitiazione della legge 10 aprile 1991, n°125 che mjisee pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso ablaxcome anche previsto dall'art. 57 del D.Lgs °iiél 2001.

In ogni caso il bando di selezione non deve coméenerme e discipline in contrasto con il presétggolamento.

Di ogni selezione pubblica viene dato avviso coated gli estremi del bando e l'indicazione delladenza del termine
per la presentazione delle domande, mediante iosernella G.U. della Repubblica Italiana — Senaarsi - sul sito
internet del Comune e pubblicazione all'albo prieta@romunale, salvo quella piu ampia pubblicita dh€omune
ritenga opportuna prevista dalle norme vigenti, anche mediante ingeezsui quotidiani a tiratura locale e/o nazionale
che abbiano un’apposita rubrica.

Copia del bando puo essere inviata agli orgaavipciali delle OO.SS. maggiormente rappresentaitveampo
nazionale dei dipendenti degli Enti Locali.

Il Dirigente pud, con motivato provvedimento prorogareiaprire i termini per la presentazione dellendode di
partecipazione al concorso prima dell'inizio defiperazioni di svolgimento, qualora il humero deh@mrrenti sia
ritenuto insufficiente per il buon esito e, comuaginferiore al numero dei posti messi a concolrsdal caso restano
valide le domande presentate in precedenza cortdaper i candidati di integrare entro il nuovo néme la
documentazione allegata. Parimenti, per motivag@na di pubblico interesse, 'Amministrazione prgvocare prima
della scadenza il concorso gia bandito. Il provreito di revoca va natificato a tutti coloro chenta presentato
domanda di partecipazione.

ART. 43 - Domanda di ammissione alle procedure séle

La domanda dovra essere presentata direttamenteaddidato al protocollo dellEnte 0 a mezzo racandata con
awviso di ricevimento in carta semplice e dovra pmndere: nome, luogo e data di nascita; luogoedidenza;
possesso della cittadinanza italiatigolo di studio con votazione conseguitenmunita da condanne penali; idoneita
fisica all'impiego; indirizzo al quale dovranno ess trasmesse le eventuali comunicazioni; dichiangzsostitutiva
dell'atto di notorieta relativa alla conformita agtiginali delle fotocopie dei documenti allegati.

La domanda puod essere presentata anche tramit g@letronica certificata da inoltrare allo spedfindirizzo PEC
comunale che sara indicato nel bando di concorso.

La data di spedizione delle domande € stabilitaraprovata dal timbro e data dell'ufficio postaleettante o della
data di trasmissione tramite posta elettronicdfizata.

La domanda deve essere redatta secondo lo schemderte allegato al bando di selezione, e comunipaetando
tutte le indicazioni che, secondo le norme vigemtgndidati sono tenuti a fornire.

L’Amministrazione non assume responsabilita pafiépersione di comunicazioni dipendenti da inesatiecazione di
recapito da parte del concorrente oppure da mamcttediva comunicazione del cambiamento dell'izdiv indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postaélegrafici 0 comunque imputabili a fatto di teraicaso fortuito o
forza maggiore.

ART. 44 - Commissione giudicatrice
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Le commissioni esaminatrici di concorsi sono nor@r@n determinazione del Responsabile di Settareamnpete la
gestione dell'intera procedura concorsuale, e lasiBenza compete al Responsabile del settore $stme
dall'assunzione. Esse sono composte da tre memapert nelle materie oggetto del concorso. Almenaarzo dei
posti di componente delle commissioni di concossdya motivata impossibilita, € riservato alle donn

Per particolari tipi di concorsi, & possibile intege la Commissione con esperti in materia. Allengossioni possono
essere comunque aggregati membri aggiunti pesgtnedi lingua straniera e per materie speciali.

A parte il Presidente, i membri delle commissiogaminatrici possono essere scelti in via eccezonathe tra il
personale in quiescenza che abbia posseduto, duilasérvizio attivo, la qualifica richiesta perconcorsi sopra
indicati. L'utilizzazione del personale in quieszamon & consentita se il rapporto di servizics&#o risolto per motivi
disciplinari, per ragioni di salute o per decadedzdl'impiego comunque determinata e, in ogni capaalora la
decorrenza del collocamento a riposo risalga ad alh triennio dalla data di pubblicazione del lmaddconcorso.

Le funzioni di Segretario sono svolte da persoaaleartenente alle categorie C e D, in relazionigpaldi concorso. E’
facolta del competente responsabile conferire ingaanche a personale di qualifica inferiore nedocae ne ravvisi la
necessita e se il prescelto possieda la necegsaparazione professionale.

| compensi da corrispondere ai membri esterni miftanistrazione delle commissioni esaminatrici, peti i tipi di
concorso sono quelli stabiliti dal DPCM 23.03.1995

La misura dei compensi indicati nel comma preceslend essere aggiornata, ogni triennio, in rela&mincosto della
vita, rilevato secondo gli indici ISTAT, ove la lgglo consenta.

Per i membri della commissione giudicatrice dipertidei altra pubblica amministrazione € richiestapreventiva
autorizzazione dellamministrazione di provenienza.

ART. 45 - Incompatibilita

Non possono far parte della Commissione persongaonenti dell’organo di direzione politica dell’Amnistrazione
Comunale, oppure che ricoprano cariche politichehe siano rappresentanti sindacali o designatirdan@zazioni
sindacali o da associazioni professionali, ed iroffersone legate fra loro o con alcuno dei camidaia vincoli di
parentela o di affinita entro il 4° grado o chilika pendente con alcuno dei candidati. Non castiincompatibilita il
vincolo di parentela con la funzione di Segretario.

Esplicita dichiarazione di assenza di tali elemeliiticompatibilita dovra essere fatta, dandone atb verbale, dal
Presidente, da tutti i membri della Commissiondlare’ seduta d’insediamento subito dopo la lettlglelenco delle
domande ammesse.

La composizione della Commissione rimane inaltechteante tutto lo svolgimento del concorso a menondrte,
dimissioni, impossibilita per documentati motivintompatibilita sopravvenuta in qualche componente.
Verificandosi una di tali evenienze, si proceda abhstituzione.

Ove un membro non partecipi senza valida giustifaze a tre sedute consecutive della CommissibResponsabile,
su segnalazione obbligatoria del Segretario dellen@issione, provvedera a dichiarare la sua decadedz a
sostituirlo.

In ogni caso le operazioni di concorso gia iniziaw@ debbono essere ripetute.

Qualora la sostituzione avvenga nel corso dell'esdeile prove scritte, il membro di nuova nominal’bbbligo di
prendere cognizione delle prove gia esaminatele defazioni attribuite. Di cio si da atto nel vahb.

CAPO I

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
ART. 46 - Giudizio di ammissibilita

Nel corso della seduta di insediamento la commigsjorovvede a riscontrare le domande ed i docunaefitii della
loro ammissibilita provvedendo altresi a promuovisegentuale regolarizzazione di documenti o I'ahazione di
omissioni, dando congrui termini sotto comminatdlialecadenza.

Le operazioni di ammissione, compresa la fase detlalarizzazione dei documenti, debbono esseré@tnisubito e
condotte con la maggiore sollecitudine.

Al termine di tali operazioni, la Commissione riteegjli atti al Presidente della Commissione inditan

¢ il numero delle domande pervenute;
» il numero delle domande ritenute regolari ai fielldmmissione;

il numero delle domande per le quali si & procediidficio, da parte del competente ufficio comumah
richiedere la regolarizzazione dei documenti, iadio per ognuna la causa della richiesta;

% il numero delle domande che nei termini dati saatesregolarizzate;
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< il numero e i soggetti relativi alle domande peqlali non esistono gli estremi per la loro amnhisith al
concorso, indicando per ognuno le motivazioni d@rimento al bando o al presente regolamento.

ART. 47

Irregolarita sanabili in sede di giudizio di ammisgbilita e modalita di sanatoria

Sono sanabili soltanto le seguenti irregolaritaoodssioni nei documenti di rito:

-omissione o incompletezza di una o piu dichiarazéhrquelle richieste circa il possesso dei reduidi cui al
precedente art. 43 ad eccezione di quella relatifdapresentazione della domanda oltre i termimicdso di
presentazione della domanda a mezzo del serviztaleo fa fede la data del timbro postale appostia s
busta, raccomandata, contenente la domanda.

E’ altresi sanabile I'irregolarita legata al’omesgersamento della eventuale tassa di concorsorowdadla fotocopia
attestante tale circostanza.

CAPO Il
ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

ART. 48 - Insediamento

La Commissione Giudicatrice si insedia alla degadia dal Presidente e comunicata in tempo utiléia membri.

ART. 49 - Attivita di insediamento

Nella seduta di insediamento il Segretario del oosw relaziona sull'attivita preliminare svolta gakposto ufficio
comunale.

Prima dell'inizio dei lavori tutti i componenti dalCommissione rendono la dichiarazione relatiVasdenza di cause
di incompatibilita.

ART. 50 - Sostituzione dei commissari incompatibili

Qualora si riscontri incompatibilita, la sedutaneemmediatamente sospesa ed il Presidente dalhsta seduta viene
aggiornata al fine di consentire la sostituzionendembro incompatibile con un supplente.

ART. 51 - Svolgimento dei lavori

La commissione osserva il seguente ordine derilavo

a) dichiarazione relativa allincompatibilita dei merb

b) presa d'atto dei titoli valutabili e del punteggimssimo ad essi attribuibile secondo quanto peevist presente
regolamento e nel bando di concorso; salvo chenitarso sia per soli esami.

C) esame dei documenti di merito ed attribuzione elettivo punteggio;
d) indicazione delle date delle prove scritte e/oiphate della prova orale, se non gia indicate aatlb;
e) svolgimento delle prove scritte e/o pratiche ;

f) definizione dei criteri e delle modalita di valutaze delle prove concorsuali al fine di motivargunteggi
attribuiti alle singole prove;

g) valutazione delle prove suddette con attribuziogigodnteggi di valutazione a ciascun concorrente;
h) espletamento della prova orale;
i) formulazione della graduatorimale.

Prima dell'inizio delle prove concorsuali la comsi@ne, considerato il numero dei concorrenti, $itada il termine del

procedimento concorsuale e lo rende pubblico.

Il Segretario della Commissione € responsabileadeltiazione del processo verbale dei lavori deltargissione, che
deve essere sottoscritto dal Presidente, dai siogoimissari e dal Segretario medesimo in ogninagi

Nel caso di impedimento temporaneo del Segretae@ssume le funzioni il membro piu giovane di eta.

Qualora I'impedimento si protragga per piu di dedwge, il Segretario viene sostituito su richiehPresidente della
Commissione.
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Tutti i lavori della commissione devono prevedeaxectllegialita perfetta, con eccezione per i menalggregati, che
devono presenziare solo per le prove inerenti leerigaspeciali. In ogni caso in tali circostanzeegessaria I'assistenza
di almeno due membri della Commissione (ad esahesttei membri aggregati).

Le procedure concorsuali devono concludersi ergrongsi dalla data di effettuazione delle provéttscr

La commissione esaminatrice, stabilisce i critelleemodalita di valutazione delle prove concorsymatkvisti dal
presente Regolamento, al fine di motivare i punteatribuiti alle singole prove. Sono, altresi, gegerminati,
immediatamente prima dell'inizio di ciascuna pravale di ogni candidato, i quesiti da porre ai ¢datl per ciascuna
delle materie d’esame. | quesiti sono propostaaain candidato previa estrazione a sorte.

| candidati hanno facolta di esercitare il diriticaccesso agli atti del procedimento concorsuaersi delle normative
vigenti, nonché del Regolamento Comunale relativdiriti di accesso dei cittadini alle informazioed agli atti e
documenti amministrativi e per l'istituzione eduhzionamento dell'Ufficio per le Relazioni corAubblico.

ART. 52 - Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso viene disposta dalla c@sione Giudicatrice e viene comunicata all'intsede prima della
data fissata per le prove d’esame, a mezzo lettgreomandata con ricevuta di ritorno a firma delsfuente della
commissione stessa.

La comunicazione deve indicare i motivi di esclasialal concorso.

ART. 53 - Diario delle prove

Il diario e la sede delle prove scritte dovra essgEmunicato con lettera raccomandata ai candidati, meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

L'awviso per la prova orale deve essere dato gjadircandidati ammessi almeno 20 giorni prima delbuin cui essi

debbono sostenerla.

Il termine di preavviso sulla data delle prove di @ commi precedenti € omesso nel caso in ataliéndario venga
pubblicato nel bando di concorso.

Le prove sia scritte che orali non possono avegdutei giorni di festivita religiose ebraiche edesi.

ART. 54 - Criteri di valutazione delle prove e detitoli

Nei concorsi per titoli ed esami la valutazione tikeili & effettuata prima della correzione dedhihmrati delle prove
scritte; il risultato della valutazione dei tit@leve essere reso noto agli interessati prima felteazione delle prove
orali.

Il punteggio a disposizione della Commissione Giattice dovra essere cosi ripartito:

- 10 per i titoli
- 30 per le prove scritte e pratiche (con media)
- 30 per la prova orale.

Nel bando di concorso deve essere indicata latizgare del punteggio per la valutazione dei tjtolél rispetto dei
criteri di cui alla seguente ripartizione e, comue, fino alla concorrenza del limite massimo:

a) Titoli culturali: _ (sono esclusi dalla valutazione il titolo di studirescritto dal bando per I'accesso al posto
conseguito con la valutazione minima ed il titolstidio di grado superiore piu di una volta a guethiesto dal
bando):

- Da 1 a4 punti

b) Titoli di servizio (riferiti a precedenti rapporti di pubblico impi@gper un periodo complessivo non superiore a
10 anni, fermo restando che potranno essere vialatat punteggio gradualmente inferiore, soltanfeiiodi di
servizio resi in qualifiche funzionali fino a duelte inferiori. Nel limite indicato in precedenzatpanno essere
valutati anche periodi di attivita presso I'entegiati tramite rapporto di collaborazione coordinatcontinuativa
secondo le modalita indicate nel bando):

- dalal0 punti

C) c. Titoli vari (titoli diversi da quelli valutabili nelle precenti categorie attestante I'avvenuto accrescimdatia
professionalita anche a seguito di corsi di aggiorento e/o di riqualificazione conclusi con esame):

-Da 1l a?2punti
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-fino al 20% del punteggio riservato a “titoli varilovra essere utilizzato dalla Commissione Giudiatper la
valutazione del curriculum professionale presentddociascun candidato secondo le modalita fissate d
bando.

ART. 55 - Titoli
Titoli di studio

Sono collocati e valutati in questa categoria usedg titoli di studio:
a) quello richiesto dal bando purché conseguito cdaaione superiore a quella minima;
b) gl altri titoli di studio dello stesso grado diejlo richiesto;
C) i titoli di studio di grado superiore a quello riesto.

Sono considerati solamente i titoli di studio canst presso scuole statali 0 ad esse parificate.

Sono esclusi dalla valutazione:
a) il titolo di studio prescritto dal bando per I'asse al posto, conseguito con la valutazione minima;
b) il titolo di studio di grado superiore piu di unalta a quello richiesto dal bando;

Titoli di servizio

Costituisce titolo valutabile in questa categotisérvizio prestato presso la Pubblica Amminiswagi secondo le
modalita indicate nel precedente articolo.

| periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma volontaria e di mxffna, prestati presso le
Forze Armate e nell’Arma dei carabinieri, sono vafiucon lo stesso punteggio attribuito per i sdarpirestati negli
impieghi civili presso Enti Pubblici.

Ai fini del'ammissibilita e della valutazione détoli € da considerarsi a tutti gli effetti il pedo di tempo trascorso
come militare di leva o richiamato, in pendenzaagiporto di lavoro.

La copia del foglio matricolare o dello stato dinseio costituisce I'unico documento probatorio pgepplicazione
delle norme contenute nel presente articolo.

Il servizio verra valutato in relazione alle funzigvolte risultanti dal foglio matricolare di cal comma precedente.

Titoli vari
Sono collocati in questa categoria quei titoli chen compresi tra quelli delle due categorie prenéd abbiano
attinenza col profilo professionale del posto messoncorso e possono essere, esemplificativamente:

a) abilitazioni all’esercizio di una professione, uéao un mestiere;
b) pubblicazioni di trattati, saggi, monografie, ecc.
¢) incarichi professionali e consulenze svolti a favdr enti pubblici;

d) encomi solenni attribuiti da Enti Pubblici nell'ésm@mento di servizio analogo rispetto a quelloviste dal
CONCOrso;

e) attestati di partecipazione a corsi di specialimrag, di aggiornamento e di perfezionamento pradesse attuati o
riconosciuti dalle competenti autorita pubbliche.

Curriculum professionale

Per la valutazione del curriculum professionalagéessario che il candidato sottoscriva, sottadani responsabilita
personale, una relazione che contenga la compidieazione delle esperienze professionali vissuteceimentate con
prove inconfutabili, e i significativi risultati czeguiti.

Il curriculum ¢ valutato nel suo complesso, al @idella valutazione dei singoli titoli dei qualasin possesso |l
candidato.

CAPO IV
SVOLGIMENTO DELLE PROVE D'’ESAME

ART. 56 - Prove d’esame

L’Amministrazione Comunale pud sempre prescrivemeg previa prova preselettiva (predisposta anchaziende
specializzate in selezione gérsonale) consistente in domande chiuse, nelfadati test, quiz attitudinali, di cultura
generale relativi alle materie descritte nelle prakesame. L'esito positivo della prova preselattds condizione per
poter accedere alle altre prove. Nessuna votazipeanto, € prevista per essa, al di fuori delpdien giudizio di
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ammissione 0 non ammissione alle altre prove d’esdinibando di concorso deve fare esplicita mereidella prova
preselettiva, specificandone la tipologia.

Detta prova preselettiva, al pari delle altre proxene comunque determinata nei suoi contenuéiletata dalla stessa
Commissione Giudicatrice del concorso.

ART. 57 - Prova scritta

La Commissione, antecedentemente all’'ora fissatdlipizio delle prove, si riunisce per formularégmi (o le batterie
di test, quiz, questionari, ecc.) da mettere aadigione dei candidati ai sensi dei successivealitiLa Commissione
prepara tre tracce per ciascuna prova scrittardoeé sono segrete e ne € vietata la divulgazione.

Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pisigfillati e firmati esteriormente sui lembi di chirra dai componenti
della Commissione e dal Segretario.

Ogni Commissario ha diritto di presentare una o midposte; vengono adottate quelle sulle qualiisifermata
'unanimita di consensi o, questa mancando, queille quali si sia formata la piu alta maggioradzeonsensi.

In caso di mancato accordo si procedera al sodedgire temi fra quelli proposti, i cui testi vemrgp trascritti in
singolo fogli, vistati dai membri della Commissiomehiusi in tre buste uguali non trasparenti eaesegni esterni.
Una volta scelti e imbustati i temi (o i test, quiiestionari, ecc.), si procede all’autenticafdgli sui quali saranno
svolti gli elaborati. L'autentica avviene a mezadithbro dellEnte e la firma di almeno 1 Commigsaapposta sul
lato destro in alto del frontespizio del foglio.

Il Presidente ed i membri della Commissione deblexreertarsi dell'idoneita delle buste nelle qualiasino inseriti i
fogli contenenti le generalita del candidato e gborati scritti, in modo da verificare la mancandi alcuna
trasparenza e I'assenza di segni particolari.

Dopo aver ispezionato la sala delle prove per aetaigd sgombra da depositi di libri o da altro plossa dar luogo a
disturbo alla prova stessa, si da luogo, all'ossdta, all'accesso dei candidati nella sala preeiifica della loro
identita.

All'ora stabilita per ciascuna prova, il Presidedatla Commissione Esaminatrice fa procedere gié#lp nominale dei
concorrenti previo accertamento della loro ideri#ésonale.

ART. 58 - Sistemazione dei candidati e materiale ilizzabile

| candidati vengono fatti sedere ad una distariealtano dall’altro, da rendere difficile qualsiaopiatura.

| candidati non possono portare carta da scrivegspunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualjue specie. Essi
vengono invitati a trattenere presso di sé soltatesti di legge non commentati ed autorizzatlal@lommissione, se
previsti dal bando di concorso, i dizionari o qualto indicato nel bando di concorso con deposiitdutto il resto,
compreso borse da donna, borselli, ecc. in un ¢apotsso la presidenza. | testi di legge Bono consentiti per lo
svolgimento di prove scritte concernenti test, quguestionari.

| candidati vengono quindi istruiti ad alta vocegl dPresidente o da un Commissario da questi ddsigsalla
metodologia della prova prevenendoli che gli elabiodovranno essere privi di qualsiasi indicazi@he possa far
risalire al nome dell’estensore e comunque chegoessere individuata come segno di riconoscimentose pure
I'esterno della busta contenente le generalitzaetlidato e quella contenente il tutto.

Viene indicato il periodo di tempo messo a disposig, per I'effettuazione della prova; la duratadeémandata alla
decisione della Commissione in relazione all'impada della stessa.

| lavori debbono essere scritti esclusivamentee@apdi nullita, su carta portante il timbro d'uifice la firma di un
membro della Commissione Esaminatrice, o, nel daswolgimento delle prove in localita diverse,.dacomponente
del comitato di vigilanza. Si procede poi alla digizione ai candidati dei fogli vidimati, con avtenza che nel caso di
necessita & possibile avere altri fogli in numdlimitato ma che, comunque, tutti i fogli vidimaicevuti debbono
essere restituiti nella busta contenente I'elalooeatjualunque uso essi siano stati destinati nalocdella prova ed
anche se non usati.

E’ consentito I'uso delle sole penne con inchiosi&oo o blu.

Infine il Presidente invita uno dei candidati agmetarsi al banco della Presidenza per sceglieaaalte buste chiuse
contenenti i temi predisposti dalla Commissione a@éeono essere presentati al candidato in posiziaiferme.

Il Presidente, o un Commissario da lui delegatertapa busta prescelta, legge il testo del teneavidme poi annotato
con l'indicazione “tema da svolgere” (0 quiz, testc. da risolvere) vistata dal Presidente e daredmgo e dal
candidato che ha scelto il tema.

Il Presidente, o un Commissario, legge altregistd degli altri temi ovvero fa constatare le biatdegli altri test, quiz
ecc.

Infine, il Presidente dichiara iniziata la provaictando con precisione I'ora finale della stessa.

A norma dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992164, il candidato che soffra di handicap sostiengrove d’esame
con l'uso degli ausili necessari e nei tempi agtiieventualmente necessari in relazione allo gjpechandicap. La
Commissione di concorso valutera le necessita @ei€cin merito. Nella domanda di partecipazione@icorso,
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comunque, il candidato deve specificare l'ausilecessario in relazione al proprio handicap, nondhéentuale
necessita di tempi aggiuntivi.

ART. 59 - Svolgimento delle prove scritte

Durante lo svolgimento delle prove i candidati pmssono comunicare fra di loro né scambiarsi paabioni, appunti
0 quanto altro. Essi possono utilizzare soltantesti consentiti dal bando e/o dal presente regetamne riscontrati
dalla Commissione privi di commento.

Il concorrente che contravviene alle disposizicsgldarticoli precedenti o comunqgue abbia copiattutto o in parte lo
svolgimento del tema, & escluso dal concorso. Bsb dn cui risulti che uno o pit candidati abbiaopiato, in tutto o
in parte, I'esclusione & disposta nei confrontiudli i candidati coinvolti.

La Commissione Esaminatrice cura I'osservanza déifiposizioni stesse ed ha facolta di adottareoin@dimenti
necessari. A tale scopo il regolare svolgimentdadetova é affidato alla presenza continua di alondne membri, i
quali hanno facolta di escludere dalla prova i @datil che siano sorpresi in flagrante posizionecdpiatura o
consultazione di testi non consentiti. Di ci0 si @#o nel verbale. La mancata esclusione all’attladprova non
preclude che I'esclusione sia disposta in sedalditazione delle prove medesime.

Al candidato sono consegnate in ciascuno dei gtirasame due buste di eguale colore: una grandétardi linguetta
staccabile ed una piccola contenente un cartorimanxo.

Il candidato, dopo aver svolto il tema, senza ayEwottoscrizione, né altro contrassegno, metteglio o i fogli nella
busta grande. Scrive il proprio nome e cognomelaka ed il luogo di nascita nel cartoncino e laudhi nella busta
piccola. Pone, quindi, anche la busta piccola rgpléade che richiude e consegna al Presidente @eltamissione o
del Comitato di vigilanza od a chi ne fa le vetPtesidente della Commissione o del Comitato dgilainza, o chi ne fa
le veci, appone trasversalmente sulla busta, inonobé vi resti compreso il lembo della chiusurasiante parte della
busta stessa, la propria firma, il timbro del Comeri’'indicazione della data della consegna.

Al termine di ogni giorno d’esame é assegnatolalista contenente I'elaborato di ciascun concordentéesso numero
da apporsi sulla linguetta staccabile, in modo dtemriunire, esclusivamente attraverso la numeregi le buste
appartenenti allo stesso candidato.

Ciascun candidato, al momento della consegna tidbeato, firma un apposito elenco.

Ricevuti tutti gli elaborati o scaduto il termin&jrati comunque quelli in atto, si procede albad raccolta in apposito
plico che deve essere opportunamente sigillato.

All’esterno del plico dovranno essere appostegditiee di chiusura, le firme dei Commissari préiséhplico viene
preso in consegna dal Segretario.

ART. 60 - Svolgimento delle prove pratiche

Per lo svolgimento della prova pratica si fara iodm che i candidati debbano disporre, in egualanajsdi identici
materiali, di macchine o attrezzi dello stesso ,tido eguale spazio operativo e di quanto altro semeo allo
svolgimento della prova, sempre in posizione pasita

Nelle prove pratiche il tempo impiegato dal cantbdper realizzare il manufatto o portare a ternmim@rova pratica
deve essere valutato dalla Commissione e pertav® essere registrato.

Verranno adottati tutti gli accorgimenti possihiler garantire, compatibilmente con le carattetigticlella prova,
'anonimato delle produzioni mediante accorgimerie potranno riprodurre quelli prescritti per preegitte od altri
piu aderenti alle caratteristiche della prova.

Tali accorgimenti dovranno essere previamente ohietati dalla Commissione al momento dell'individica®e delle
prove.

ART. 61 - Adempimenti della Commissione al terminelelle prove scritte

Successivamente alla conclusione dell'ultima prdiesame e comunque non oltre le 24 ore si procédeianione
delle buste aventi lo stesso numero in un’unicdebdepo aver staccato la relativa linguetta nuraefBdle operazione
e effettuata dalla Commissione Esaminatrice oGtahitato di vigilanza con l'intervento di almenoedaomponenti
della Commissione stessa nel luogo, nel giornadll®reein cui € data comunicazione orale ai cantdigeesenti in aula
all'ultima prova d’esame, con l'avvertimento cheuwali di essi, in numero non superiore alle diedtajrpotranno
assistere alle anzidette operazioni.

Le buste sono quindi chiuse in un unico plico odfitmato da almeno 2 componenti la Commissione.

| pieghi sono aperti alla presenza della CommigsiBeaminatrice quando essa deve procedere alkedamavori
relativi a ciascuna prova d’esame.

Il riconoscimento deve essere fatto a conclusiaiéedame e del giudizio di tutti gli elaborati d&incorrenti.
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| pieghi contenenti i lavori svolti dai candidaglle sedi diverse da quella della Commissione Esatrice ed i relativi
verbali sono custoditi dal Presidente del singatan@ato di vigilanza e da questi consegnati direttate al Presidente
della Commissione al termine delle prove.

ART. 62 - Valutazione delle prove scritte

Nel giorno fissato per la correzione delle provettec (0 batterie di test, quiz, questionari) sogede, constatata
l'integrita del plico di cui al comma 2 del precatke articolo 25, alla sua apertura. Indi, si iniag aprire, in modo
casuale, i plichi contenenti gli elaborati provvede a contrassegnare la busta aperta, i foglisa esntenuti, scritti e
non e la busta contenente le generalita del camdictze deve restare chiusa, con un unico numergrgssivo per
candidato.

Una volta terminata la lettura dell’elaborato (dtéae di test, quiz, questionari) si procede, esttalmente alla sua
valutazione.

La Commissione non pud interrompere i suoi lavemsn ha esaminato tutti gli elaborati le cui bissteo state aperte.
Terminata la correzione degli elaborati (o dei,tgsiiz, questionari) si procede alla stesura del@mco contenente i
punteggi di votazione assegnati a fronte dell’efatmindividuato per il numero di contrassegno.

Il Segretario procede a trascrivere sul frontespiiiogni elaborato (o test, quiz, questionarpuhteggio di votazione
assegnato sottoponendo tale annotazione alla fifirtatti i membri della Commissione. Una volta tématia tale
operazione per tutti gli elaborati si procede pletura delle buste contenenti le generalita dedickati ed alla
formazione di un altro elenco contenente le votaizadtribuite con riferimento al candidato autoedl'dlaborato (o del
test, quiz, questionario).

ART. 63 - Valutazione delle prove pratiche

La Commissione procede alla valutazione e al giadielle prove pratiche in base agli elementi ezisdinindividuati
in sede di formazione delle prove stesse, tenendheaconto del tempo impiegato dal candidato peder quanto
richiesto.

ART. 64 - Svolgimento della prova orale

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidate cbbiano riportato in ciascuna prova scritta ef@tiga una
votazione di almeno 21/30 o equivalente. Il coliogeerte sulle materie oggetto delle prove scetsulle altre indicate
nel bando di concorso e si intende superato comvotzione di almeno 21/30 o equivalente.
Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prorale deve essere data comunicazione con l'inainazdel voto
riportato in ciascuna delle prove scritte. L'avviger la presentazione alla prova orale deve esfaie ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in essi debbano sostenerla.
Le prove orali devono svolgersi in un’aula apertapabblico, di capienza idonea ad assicurare lashmas
partecipazione e i candidati vengono ammessi atlagpsecondo un ordine estratto a sorte ovveradime alfabetico
con inizio dalla lettera estratta a sorte.
Sono predeterminati, immediatamente prima dellinidella prova orale, i quesiti da porre ai candigar ciascuna
delle materie d’esame. | quesiti sono propostaaain candidato previa estrazionsoete.
La durata di ogni singola prova sara determinalavaebale e comunque non dovra essere inferioralagno 10
(dieci) minuti.
Terminata la prova di ciascun candidato la Commissiprocede alla valutazione della stessa attrimdnrelativo
punteggio.
Nella valutazione di ciascuna prova, di norma lan@assione perviene all’'espressione di un voto usmme risultato
di una discussione collegiale. Qualora non siaipdsgiungere ad una concordanza di opinione fitpggio massimo
attribuibile sara diviso in misura uguale per tutiommissari ed ognuno di essi dovra, entro itliel punteggio
riservatogli, esprimere la propria valutazione.doemma aritmetica dei voti parziali cosi attribaiéira il punteggio da
assegnare.
La Commissione delibera con voti palesi e non viamenessa l'astensione. Il commissario dissenzipaéefar
inserire nel verbale i motivi, pareri o ragioni dédsenso.

ART. 65 - Formazione della graduatoria

Di tutte le operazioni di esame e delle delibenaizjorese dalla Commissione Esaminatrice , anchegiglicare i
singoli lavori, si redige giorno per giorno un pesso verbale sottoscritto da tutti i CommissaraleSkgretario.

La graduatoria di merito dei candidati € formateoselo I'ordine dei punti della votazione compleasiiportata da
ciascun candidato, con I'osservanza, a parita diipdelle preferenze previste dall’art. 66.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cqifessivamente messi a concorso, i candidati utilenenllocati nelle
graduatorie di merito, formate sulla base del pymite riportato nelle prove d’esame, tenuto contguhnto disposto
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dalla legge 12.3.1999 n. 68 o da altre disposizibhegge o del presente regolamento in vigorepriegedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di aitini.

Al termine della seduta dedicata alla prova oraléommissione Giudicatrice forma I'elenco dei ddatl esaminati,
con l'indicazione dei voti (in ordine decrescerda)ciascuno riportati che sara affisso nella sexgi dsami e all’albo
comunale.

La graduatoria € unica anche nel caso che alcisti gi@ano riservati al personale interno.

La graduatoria cosi formulata, unitamente al verisalttoscritto da tutti i membri della commissi@andal segretario,
vengono rimessi al Presidente che si incaricherdapepnsegna al Capo dell’Amministrazione Comunale

I commissari non possono rifiutarsi di controfirmarverbali, salvo che tale loro atteggiamento wenga per iscritto
motivato su irregolarita o falsita dei fatti desitiche debbono essere puntualmente precisate.

La graduatoria di merito, unitamente a quella diicitori del concorso, € approvata con determinazialel
Responsabile cui compete la gestione dell’intecgguura concorsuale.

ART. 66 - Applicazione delle precedenze e prefereaz

| concorrenti che abbiano superato la prova oralerahno far pervenire allAmministrazione entro tédrmine
perentorio di 20 giorni decorrenti dal ricevimerdd formale richiesta da parte dell Amministrazio@®munale, i
documenti in carta semplice attestanti il posselgsditoli di riserva, preferenza o precedenzaastd di valutazione,
gia indicati nella domanda, dai quali risulti, eft, il possesso del requisito alla data di scaaldektermine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al csacdrale documentazione non € richiesta nei casiuinle
pubbliche amministrazioni ne siano in possesso opossano disporre facendo richiesta ad altre pchibli
amministrazioni.

Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cali successivo comma 4 del presente articolo, gg&igte da leggi
speciali in favore di particolari categorie di adtni, non possono complessivamente superare ka dettposti messi a
concorso.

Se in relazione a tale limite, sia necessaria ith&zione dei posti da riservare secondo legge, sisgdua in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventitdie riserva.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelleaguatoria di merito ve ne siano alcuni che appgdsao a piu
categorie che danno titolo a differenti riservepdsti, si tiene conto prima del titolo che da tbriad una maggiore
riserva nel seguente ordine:

1) riserva di posti a favore di coloro che appartewgafie categorie di cui alla legge 12.3.1999 n. &8,
successive modifiche ed integrazioni, nei limitcdi all'art. 7, comma 2 della stessa legge.

2) riserva di posti ai sensi della legge 24 dicemt®&@61 n. 958, a favore dei militari in ferma di lgwalungata e
di volontari specializzati delle Forze Armate codgie senza demerito al termine della ferma o rafter
contrattuale nel limite del 5% qualora si tratticdncorsi per impiegati o del 10% nei concorsigugrai, delle
vacanze annuali dei posti messi a concorso.

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun casmoai sensi della legge 20.09.1960, n. 574, peiffigiali di
complemento della Marina e dell’Aeronautica chertaterminato senza demerito la ferma biennale.

| candidati appartenenti a categorie previste dalige 12.3.1999, n. 68, che abbiano consegudonita, verranno
inclusi nella graduatoria tra i vincitori, purchié&ultino iscritti negli appositi elenchi istituiiresso gli uffici provinciali
del lavoro e della massima occupazione e risultismccupati sia al momento della scadenza del termier la
presentazione delle domande di ammissione al ceaca all’atto dell’lammissione in servizio.

Sulla scorta dei verbali pervenuti dalla commissijdiUfficio competente del’Ente provvede ad adiig le precedenze
o preferenze nella nomina, avvalendosi dei titifili@po presentati.

La precedenza opera in assoluto e il soggetto ehgode ha diritto alla nomina, qualora abbia com$ed’idoneita,
indipendentemente dall'ordine ottenuto nella graoiua degli idonei.

| candidati che non possono far valere il diritiopdecedenza in quanto € gia saturata presso llenercentuale
stabilita dalla legge per la propria categoria,nwadiritto di preferenza a parita di merito, seaorgliesto preciso
ordine:

1) Insigniti di medaglia al valore militare

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settore puldal e privato
5) Orfani di guerra

6) Orfani dei caduti per fatto di guerra

7 Orfani dei caduti per servizio nel settore pubbkcprivato
8) Feriti in combattimento
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9) Insigniti di croce di guerra o di altra attestasospeciale di merito di guerra, nonché i capi dnifdia
numerosa

10) Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex otattenti

11) Figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di gura

12) Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio heettore pubblico e privato

13) Genitori vedovi non risposati e le sorelle ed idhavedovi o non sposati dei caduti in guerraey fatto di
guerra

14) Genitori vedovi non risposati e le sorelle ed tdha vedovi o non sposati dei caduti per serving settore
pubblico e privato

15) Coloro che abbiano prestato servizio militare camabattenti

16) | coniugati e i non coniugati con riguardo al nuandei figli

17) Invalidi ed i mutilati civili

18) Militari volontari delle Forze Armate congedati gardemerito al termine della ferma o rafferma

19) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a lumgpe titolo, per non meno di un anno
nell’lamministrazione che ha indetto il concorso

A parita di merito e di titoli la preferenza é detnata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefaido che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammuaiztoni pubbliche;

c) dalla minore eta.

ART. 67 - Assunzioni mediante avvio a selezione garte dei centri per I'impiego

Per le assunzioni da effettuarsi mediante avviamenselezione da parte dei centri per I'impiegocaindidati in
possesso del titolo di studio e dei requisiti psefenali richiesti al momento della pubblicaziored!'dfferta lavoro, si
applicano le procedure di cui al Capo Il del D.P4B7/1994.

L’eventuale applicazione della riserva a persorialerno in possesso dei medesimi requisiti deg# di lavoro
avverra solo a seguito di valutazione comparatielaccontestuale prova selettiva (prova praticaudinale ovvero
sperimentazione lavorativa) nel limite della riserira i dipendenti che abbiano presentato domaedansgo le
modalita indicate nel relativo avviso di selezione.

ART. 68 - Assunzioni di personale a tempo determina

Le graduatorie formate ed approvate come dal pesttechrt. 65 possono essere utilizzate anche penferimento di
rapporti di lavoro a tempo determinato qualora sgssistano apposite graduatorie.

In caso di copertura di un posto a tempo indeteatuirattraverso il ricorso ad una graduatoria vigdahtsoggetto
utilmente collocato nella stessa graduatoria maatiediritto all'assunzione anche se in servizieapo determinato.

La formazione della graduatorie per I'assunzionepéisonale a tempo determinato viene espletatanumtalita
semplificate che comunque garantiscano il rispé¢ite norme di imparzialita, trasparenza, e pulithlic

Nel caso di rinuncia all'assunzione a tempo deteatoi, I'interessato non ha diritto ad essere rihi@ per successive
assunzioni a tempo determinato per tutto I'annarsolin corso e, in tale periodo, scorre all'ultiposto della
graduatoria. L'eventuale successiva rinuncia almzione comporta I'esclusione dalla graduatoria.

La graduatoria ha validita triennale.

Nell'arco temporale di validita della graduatoriaandidati, classificati secondo l'ordine dellass& possono essere
richiamati per successive assunzioni a tempo datatm

L’'amministrazione pud comunqgue procedere alla f@ior@e di una nuova graduatoria anche nel l'ipoitesiui vi sia
ancora una graduatoria in corso di validita nebcascui tutti i candidati siano temporaneamentisponibili. Al

ritorno in disponibilita dei candidati presenti laelgraduatoria piu vecchia I'amministrazione putiamare per
'assunzione i candidati presenti sia nella prirha nella seconda graduatoria.

ART. 69 - Convenzioni per I'espletamento di selezim uniche e per I'utilizzo di graduatorie di
altri enti
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Possono essere stipulate convenzioni con altriecdli per la gestione delle procedure concorspali I'espletamento
di selezioni uniche o per l'utilizzo delle gradudtoapprovate da ciascun ente convenzionato arahmade degli altri
enti associati.

La convenzione tra gli enti deve, comunque, preaeti@pprovazione della graduatoria ed il suo sest® eventuale
utilizzo da parte degli enti associati.

ART. 70 - Mobilita esterna e passaggio diretto di @rsonale da altre amministrazioni
pubbliche

La copertura dei posti tramite mobilita esternagepduta da procedura selettiva.

La selezione e avviata tramite indizione di apipobando di mobilita esterna, predisposto dall'tifficompetente in
materia di personale, il quale deve contenere uesgii elementi:

a. il profilo professionale e la categoria da riceecaion specifica indicazione delle mansioni svolte;

b. la struttura organizzativa di assegnazione o I'aondi riferimento del ruolo;

c. 1requisiti specifici ed essenziali richiesti pepdsto messo a selezione;

d. irelativi criteri generali di valutazione e modaldi svolgimento dell’eventuale colloquio;

e. le modalita di presentazione della domanda e laa dantro la quale la stessa deve pervenire
al’Amministrazione, pena I'esclusione. Il termiper la produzione delle istanze é fissato in almEhgiorni
decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avvidbAlbo Pretorio;

f. lindicazione dell’'obbligo di permanere in servizicesso I'Ente per almeno 5 anni.

| candidati devono dichiarare nella domanda digzépgzione:
a. leloro generalita e il luogo di residenza;
b. [I'Ente di appartenenza, la categoria e il profitofpssionale posseduto;
c. il possesso dei requisiti richiesti dal bando;
d. ogni altro elemento utile ai fini della redazioredld graduatoria.

Alla domanda i candidati dovranno obbligatoriameaitegare dettagliato curriculum professionalegdananda priva
dell'allegato suddetto non sara presa in esame.

Il bando di mobilita dovra essere pubblicizzatariite affissione all’Albo Pretorio dell’Ente, pubbdizione sul sito
Internet del Comune ed invio, tramite e-mail, acbial dei Comuni limitrofi ed, eventualmente ancldeadtri Comuni
ed alle OO.SS. provinciali maggiormente rappresgem in campo nazionale nel comparto delle autdedatali; il

bando & pubblicato all’Albo Pretorio per tutto ierpdo stabilito dal bando per la ricezione dellemdnde di
ammissione.

Possono partecipare alla procedura solo i lavdratoservizio a tempo indeterminato presso altremémistrazioni
pubbliche ascritti alla stessa categoria contrifua corrispondente categoria di altri Compartn cprofilo
professionale di analogo contenuto rispetto a queéd#ll posto da ricoprire, in possesso di un'ang@adi servizio
almeno triennale in posizioni funzionali attinead in possesso degli ulteriori requisiti richietdl bando.

Preposta alla selezione dei candidati € una Cononsscomposta da 3 dirigenti/funzionari dell’eniéel caso di
selezioni riguardanti posti di qualifica dirigeneiala commissione € composta dal segretario, aorzidni di
Presidente e da due dirigenti o da membri estepens;

Assume funzioni di Segretario un dipendente defltif competente in materia di personale. Di ogmilga della
Commissione sara redatto apposito verbale.

La Commissione puod convocare a specifico collodpitividuale i candidati per approfondire e veufie il possesso
dei requisiti attitudinali e professionali richiegter il posto da ricoprire, necessario ai fini ldepredisposizione
dell'eventuale graduatoria e valuta il colloquimeéado conto dei seguenti elementi e di quelli idteche potranno
essere indicati nel bando:

a. preparazione professionale specifica in relazidm®sto da ricoprire;

b. grado di autonomia nell’esecuzione delle attribnz&do del lavoro;

c. conoscenza di tecniche di lavoro o di procedureesearie per lo svolgimento delle attribuzioni ozioni

proprie del posto da ricoprire o per I'esecuzioaklavoro connesso allo stesso;
d. capacita di individuare soluzioni adeguate e ctanéspetto all’attivita da svolgere;
e. possesso di requisiti attitudinali aderenti al paf ricoprire.

Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, allargsenza dell'intera Commissione e all’'orario intticanella
convocazione.
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Il concorrente che non si presenti al colloquio gerno stabilito si considera rinunciatario e @eescluso dalla
selezione.

Al termine dell’ esame dei curriculum ed eventuaiteedegli incontri e dei colloqui effettuati, la @missione decide
in modo insindacabile e stila la graduatoria deidédati esaminati, con l'indicazione del candidatescelto in quanto
ritenuto per qualita, preparazione professionalapacita individuali, piu idoneo al posto da ridogr

Terminato il proprio compito, la Commissione sebeatrice trasmette all’Ufficio competente in madedi personale il
verbale dei propri lavori nonché tutto il materiedgdativo.

Se dall'esame degli atti emergono irregolarita, smiini, errori di trascrizione ed altre imperfezisanabili da parte
della Commissione, il dirigente competente in mateli personale rimette nuovamente gli atti al Rrerge della
Commissione, invitandolo a riunire la stessa affétnproceda ai perfezionamenti ed ai correttivi asas, adottando i
provvedimenti del caso.

Il dirigente competente in materia di personalecpde, quindi, con proprio atto, all'approvazioné wirbale e della
eventuale graduatoria nonché alla pubblicazionka dédssa all’Albo Pretorio dell’Ente.

La data di effettivo trasferimento del candidategmelto ad esito della selezione & concordata lcmedesimo ed &
subordinata alla cessione del contratto da partBAdeninistrazione di appartenenza. L'assenso dgil@detta
Amministrazione deve essere rilasciato entro 3@ngidalla richiesta formulata dal Comune , trascoopiali I'ente €
legittimato a procedere nello scorrimento delladgedoria, o all'indizione di procedura concorsupigblica previo
esperimento delle procedure di mobilita di cuiaall’ 3dbisdel D. Lgs 165/2001.
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