COMUNE DI MONTICELLI BRUSATI

(Provincia di Brescia)
OGGETTO: PARERE SUL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
2023/2025 (ART. 170, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000)
La sottoscritta Geremia dott.ssa Patrizia, Revisore dei Conti del Comune di Monticelli Brusati (Bs):

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 in data 10.02.2023 relativa all’approvazione
del DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE per gli anni 2023/2025;

TENUTO CONTO che al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al D.Lgs. 118/2011, € indicato
che “ il DUP costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto generale di tutti gli altri documenti di programmazione™.

VISTI:

(8]

lo Statuto Comunale,

o Il vigente Regolamento di contabilita;
o il D.Lgs. 267/2000,

o il D.Lgs. 18/2011;

o il principio contabile applicato All. 4/,

CONSIDERATO che il Comune di Monticelli Brusati ha una popolazione inferiore ai 5.000 abitanti e
che pertanto si € avvalso della struttura semplificata del D.U.P., paragrafo 8.4 del principio contabile;

RICHIAMATO il Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 18 maggio 2018, che dispone
ulteriori semplificazioni per i comuni fino a 5.000 abitanti e che testualmente recita: "Fatti salvi gli
specifici termini dalla normativa vigente, si considerano approvati, in quanto contenuti nel DUP, senza
necessita di ulteriori deliberazioni, i seguenti documenti:

a) programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici, di cui all'art. 21 del decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50, e regolato con decreto 16 gennaio 2018, n. 14, del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti che ne definisce le procedure per la redazione e la pubblicazione;

b) piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, di cui all'art. 58, comma 1 del decreto legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

¢) programma biennale di forniture e servizi, di cui all'art. 21, comma 6 del decreto legislativo n. 50/2016 e
regolato con decreto 16 gennaio 2018, n. 14, del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti che ne definisce
le procedure per la redazione e la pubblicazione;

d) piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di cui all'art. 2, comma 594, della legge
n. 244/2007;

e) (facoltativo) piano triennale di razionalizzazione e rigualificazione della spesa di cui all'art. 16, comma 4
del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni dalla legge 15 luglio 2011, n. 111;

J) programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all'art. 6, comma 4 del decreto legislativo n.
30 marzo 2001, n. 165;

2) altri documenti di programmazione';

VISTO il DUP 2023-2025 e considerato che nello stesso sono ricompresi:

« [l Piano per gli interventi per il diritto allo studio per I'anno scolastico 2022/2023 — allegato A);

e || programma biennale 2023-2024 di forniture e servizi, di cui all'art. 21, comma 6 del decreto legislativo n.
50/2016 — allegato B);

e [l programma triennale 2023-2025 ed elenco annuale 2023 dei lavori pubblici, di cui all'art. 21 del decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50 — allegato C);

e [l programma triennale dei fabbisogni di personale di cui all'art. 6, comma 4 del decreto legislativo n. 30
marzo 2001, n. 165 — allegato D);
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* piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, di cui all'art. 58, comma 1 del decreto legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 — allegato E);

e [l Programma di manutenzione del patrimonio edilizio anno 2023 — allegato F)

e Il programma per I’affidamento degli incarichi di collaborazione autonoma di cui all’art 3 comma 55 L.
244/08;

DATO ATTO che I'organo di revisione é chiamato ad esprimere un parere di coerenza, congruita ed
attendibilita contabile sul DUP in relazione bilancio di previsione 2023/2025 nonché sul
PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025 di cui all'art. 6, comma 4
del decreto legislativo n. 30 marzo 2001, n. 165, anche in ordine al mantenimento degli equilibri pluriennali
di bilancio.

VISTI in particolare, in merito al PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2023-2025:

- lart. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75;

- la normativa in materia di facolta di assunzione del personale negli Enti locali, nel combinato
disposto tra art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014, L. 208/2015 (legge di
stabilita 2016), D.L. 113/2016 convertito Legge 7 agosto 2016, D.L. 50/2017 convertito in legge
96/2017 (decreto Enti locali) e articolo 14-bis del D.L. n. 4/2019, convertito in legge n. 26/2019;

- il decreto 17 marzo 2020 che dispone in merito alle nuove modalita di assunzioni di personale negli
enti locali a decorrere dal 20/04/2020 in attuazione dell’articolo 33 del DI 34/2019 convertito dalla
legge 58/2019;

PRESO ATTO che:

- il Piano dei Fabbisogni 2023-2025 evidenzia che il rapporto calcolato ai sensi del Dpem 17/03/2020 tra il
volume della spesa di personale e la media delle entrate correnti dell’ultimo triennio ¢ pari a 12,52% ed &
compreso entro il limite della prima soglia;

- La spesa derivante dalla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2023/2025 calcolata in
base alla definizione di cui all’art. 2, comma 1. lett. a), del D.P.C.M. 17/03/2020 rispetta i limiti di cui all’art.
4, comma 1, del D.P.C.M. 17/03/2020 nonché il vincolo annuale esterno di cui all’art. 1, commi 557 e
seguenti, della L. n. 296/2006

VISTI i pareri di regolarita tecnica rilasciati dal Segretario Comunale e dai Responsabili delle aree
Finanziaria e Tecnica e il parere di regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario sul DUP 2023-2025 e sui suoi allegati;

TENUTO CONTO che il parere & fornito sul Dup presentato in concomitanza con lo schema del
bilancio di previsione 2023-2025;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sul Documento Unico di Programmazione 2023-2025, parere attinente la completezza del documento,
in base ai contenuti minimi previsti dal principio contabile 4/1, paragrafo 8.4 (D.U.P. semplificato), la
coerenza, |’attendibilita e la congruita delle previsioni in esso contenute in relazione allo schema di
bilancio di previsione 2023-2025 e con esso sul PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2023-2025 anche in ordine al mantenimento pluriennale degli equilibri di bilancio.

Monticelli Brusati, 15.02.2023 visore
Geremia dott.ssa Patrizia



