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Concesio, 11 maggio 2026, protocollo come da segnatura 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO 
ED INDETERMINATO DI N. 2 ASSISTENTI BIBLIOTECARI (AREA DEGLI ISTRUTTORI) 
PRESSO IL SETTORE AMMINISTRATIVO, SERVIZIO BIBLIOTECARIO, DEL COMUNE DI 
CONCESIO DI CUI N.1 POSTO RISERVATO AGLI OPERATORI VOLONTARI DEL SERVIZIO 
CIVILE UNIVERSALE O NAZIONALE. – Determinazione dei criteri e delle modalità di 
valutazione delle prove – Avviso. 

La commissione del concorso di cui all’oggetto, nominata con determinazione n. 379 del 
08/05/2026 e insediatasi, al completo, nell’odierna giornata, 

preso atto della determinazione n. 284 del 08/04/2026 di indizione della procedura 
concorsuale e di approvazione del relativo bando; 

Rilevata la necessità di:  

➢ stabilire i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali al fine di 
motivare i punteggi da attribuirsi a esse;  

➢ predeterminare, prima dell’inizio delle prove, i quesiti da porre ai candidati stessi 
per ciascuna delle materie d’esame, secondo criteri che garantiscano trasparenza e 
imparzialità; 

Ha stabilito quanto segue.  

Prova preselettiva: martedì 12 maggio 2026 h. 09,30 presso l’auditorium del Polo scolastico 
di San Vigilio, Via Mazzini n.55, Concesio. 

La prova preselettiva, della durata di 40 minuti e da svolgersi in modalità cartacea consisterà 
in n. 30_domande a risposta chiusa.  

I candidati che abbiano documentato la propria condizione di disabilità o di disturbo specifico 
dell’apprendimento (DSA) disporranno di 50 minuti per lo svolgimento della prova 
preselettiva. 

La prova preselettiva verrà espletata in ogni caso, indipendentemente dal numero di candidati 
presenti. 

I candidati devono contrassegnare con una X la risposta corretta. In caso di errore, è necessario 
annerire completamente la casella errata scrivendovi accanto 'NO' e indicare con 'SÌ' la nuova 
risposta scelta.  

La valutazione sarà la seguente:  
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• 1 punto per ogni risposta corretta  
• 0 punti per ogni risposta non data o risposta errata 

Alla prova scritta saranno ammessi i candidati che avranno riportato un punteggio minimo non 
inferire a 21/30  

Prova scritta martedì 12 maggio 2026 h. 15,30 presso l’auditorium del Polo scolastico di San 
Vigilio, Via Mazzini n.55, Concesio. 

La prova scritta, della durata di 1,5 ore e da svolgersi in modalità cartacea consisterà in n. 4 
domande a risposta aperta.  

I criteri di valutazione sono i seguenti:  

− conoscenza e comprensione degli argomenti 
− capacità di focalizzarne prontamente gli elementi essenziali  
− grado di approfondimento contemperato con la capacità di sintesi  
− chiarezza e correttezza dell’esposizione  
− proprietà di linguaggio e correttezza formale  
− puntualità dei riferimenti normativi  
− capacità di identificazione nel ruolo, dimostrando motivazione e attitudine 

all'assunzione dello stesso. 

La commissione avrà a disposizione 30 punti, che si tradurranno nei seguenti giudizi sintetici:  

Punteggio  Giudizio 

30/30 OTTIMO 

Da 27/30 BUONO 

Da 24/30 DISCRETO  

Da 21/30 SUFFICIENTE  

Da 18/30 INSUFFICIENTE 

Da 15/30 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE 

Inferiore a 15/30 NEGATIVO 

 

Prova orale: giovedì 14 maggio 2026 dalle ore 9,00 presso l’auditorium del Polo scolastico di 
S. Andrea, Via Camerate n.5, Concesio. 

La prova orale, alla quale saranno ammessi coloro che abbiano superato la prova scritta 

ottenendo la valutazione superiore o uguale a 21/30, consisterà in un colloquio di 

approfondimento, articolato in 3 domande a risposta aperta da estrarsi a sorte da ciascun 

candidato, sui temi inerenti alle materie della prova scritta, anche con cura di accertare le 

capacità relazionali, la motivazione e le attitudini a ricoprire il ruolo oggetto della selezione. 

 

I criteri di valutazione sono i seguenti:  
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− conoscenza e comprensione degli argomenti 
− capacità di focalizzarne prontamente gli elementi essenziali  
− grado di approfondimento contemperato con la capacità di sintesi  
− chiarezza e correttezza dell’esposizione  
− proprietà di linguaggio e correttezza formale  
− puntualità dei riferimenti normativi  
− capacità di identificazione nel ruolo, dimostrando motivazione e attitudine 

all'assunzione dello stesso. 

La commissione avrà a disposizione 30 punti, che si tradurranno nei seguenti giudizi sintetici:  

Punteggio  Giudizio 

30/30 OTTIMO 

Da 27/30 BUONO 

Da 24/30 DISCRETO  

Da 21/30 SUFFICIENTE  

Da 18/30 INSUFFICIENTE 

Da 15/30 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE 

Inferiore a 15/30 NEGATIVO 

 

In sede di colloquio verrà accertata la conoscenza della lingua inglese, mediante la lettura e la 

traduzione di un breve testo. Sarà altresì verificata la padronanza delle principali applicazioni 

informatiche attraverso una prova pratica al PC. Tali verifiche hanno natura meramente 

idoneativa e non concorrono alla formazione del punteggio. 

 

Il presente avviso viene pubblicato sul portale inPA, sul sito istituzionale, nella sezione 

Amministrazione Trasparente – sottosezione dedicata al bando di concorso, nonché all’albo 

pretorio on line. 

 

 

p. la Commissione 

il Presidente 

dott.ssa Sabrina Medaglia 

 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 
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