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MODELLO EQUIVALENZA TUTELE

Procedura aperta sottosoglia di rilevanza comunitaria per I'affidamento dei
LAVORI DI REALIZZAZIONE STRADA DI ACCESSO AL DEPURATORE - VIA FALCONE

da allegare alla busta economica

non obbligatorio
allegare solo nel caso in cui SOLO NEL CASO IN CUI L’OPERATORE ECONOMICO ADOTTI UN CCNL DIVERSO DA

QUELLO INDICATO NEL DISCIPLINARE (F012)

Ragione sociale Operatore economico
Sede

Contatto telefonico

Partita IVA/Codice fiscale

Il sottoscritto nato a il ,
nella qualita di

della societa/impresa individuale ,

con sede legale in
P.IVA / C.F.
partecipante alla procedura in oggetto
DICHIARA

di applicare il seguente CCNL

con codice alfanumerico

che garantisce ai dipendenti le stesse tutele economiche e normative previste dal CCNL indicato dalla Stazione
Appaltante al punto 3 del bando (Lavoratori dipendenti delle aziende industriali e cooperative del settore
edilizia e affini aderenti ad ANCE - F012).

Aifini della verifica dell’equivalenza del CCNLapplicato, ai sensi dell’art.4 dell’allegato 1.01 del Codice dei contratti, si
dichiarano i seguenti indicatori:

TUTELE ECONOMICHE
Importi del CCNL applicato
Voci retributive dall’operatore Eventuali note
economico

Retribuzione
tabellare annuale

Indennita di
contingenza
EDR- elemento
distinto della
retribuzione

Eventuali mensilita
aggiuntive
(tredicesima,
quattordicesima...)
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Eventuali ulteriori
indennita

TUTELE NORMATIVE

CCNL applicato
Istituti dall’operatore Eventuali note
economico

Lavoro straordinario
con riguardo ai limiti
massimi

Disciplina compensativa
relativa alle festivita
soppresse

Durata del periodo
di prova

Durata del periodo
di preavviso

Durata del periodo di
comporto in caso di
malattia/infortunio

Disciplina relativa alla
maternita e alle
indennita previste per
I’astensione obbligatoria
e facoltativa dei genitori

Monte ore permessi
retribuiti

Disciplina relativa alla
bilateralita

Previsione di previdenza
integrativa

Previsione di
sanita integrativa

FIRMA
(con le modalita indicate per la sottoscrizione della documentazione amministrativa di cui al punto 15 del bando)

firmato digitalmente
La documentazione presentata in copia viene prodotta ai sensi del decreto legislativo n. 82/05




